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THE SEXUAHEAIOH OF YOUNG ADULS INUKRAINE

Martha J. Bojko, Ph.D.
Center for International Community Health Studies
Department of Community Medicine and Health Care
University of Connecticut School of Medicine
Email: martha.bojko@gmail.com

The importance of healthy intimate relationships for both individual and societal well-being
has come to the forefront with the promotion of the concept of «sexual health.» For many
years, sexual health was primarily focused on women’s reproductive health and pregnancy.
With the emergence of the human immunode,ciency virus (HIV), increasing rates of sexually
transmitted infections (STIs), and the growing recognition of the public health importance
of issues surrounding gender-based violence and sexual dysfunction, it was recognized that
sexual health is a broader and more encompassing concept than reproductive health and
that male involvement in sexual health programs is crucial for promoting gender equality and
improving the sexual and reproductive health of women [6; 9; 16]. A key factor in establishing
sexual health and HIV/STI risk reduction programs, is the need to move beyond programs that
view men mainly as oppressors, disinterested or violent and instead focus on men as complex
subjects whose behaviours are intuenced by gender and social norms [1].

Gender norms, the social expectations of appropriate roles and behaviors for men
and women in society, combined with the cultural expectations of masculinity, have been
shown to intuence the health-related behaviors and risks of both men and women [1; 4;
14]. From an early age, boys in many societies are socialized into male gender roles that
stress power, control and con,dence. Beliefs and attitudes of masculinity and manhood are
learned by observing family behaviors as well as internalizing messages about gender from
television, mass media, schools and peers. Frequently, these messages focus on gender
role socialization and encourage risk-taking behaviors by young men, including excessive
substance use (alcohol, drugs), competition, violence and aggressive sexual behavior that
are often admired by peers and condoned by society [1; 3; 12; 15]. These stereotypes of
masculinity are often harmful to both men and women, and make it di°cult for them to
establish satisfying, mutually respectful relationships.

While sexual relationships can be positive, loving and intimate, they can also be arenas
for contested power relations that can result in discrimination, abuse and violence [6]. Rather
than enriching personal relationships and intimacy, sexuality is too often a cause of physical,
emotional and social distress. Sexual relationships can transmit diseases that may result in
infertility, increase morbidity and mortality and reduce the quality of life for young men
and women. Young adults are particularly vulnerable to the risks of unintended pregnancy,
unsafe abortion, violence and sexual exploitation, including intimate partner violence, forced
intercourse, sexual coercion, and tra°cking. A recent review of over 250 qualitative studies
con,rmed that gender stereotypes and di°erential expectations about appropriate sexual
behaviors for boys and girls are key factors in inluencing the sexual behaviors of young
people [7]. Understanding how the concept of masculinity intuences the behavior of young
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men, particularly within relationships with women, is of major importance for designing
e°ective sexual health education, violence prevention and HIV/STI risk-reduction programs.

A secondary data analysis of the 2007 Ukraine Demographic and Health Survey (UDHS)
data demonstrates that young adults in Ukraine are encountering many of the negative e°ects
of sexuality [11]. UDHS sexual health indicators show that 28% of young women and 44% of
young men (age 18-24) have had sex by the age of 18, with one-quarter of unmarried women
and more than half (54%) of young men engaging in premarital sex in the year prior to the
survey. Analysis of variables around non-consensual sex and physical violence among young
adult women showed that on a national level, 5.2% of ever-married 15-24 year old females
had experienced a spouse forcing sex while 3.0% of all 15-24 year old females reported forced
sex at sexual initiation. Over 8% of 15-24 year old females had experienced physical violence
since age 15. In addition, the sexual transmission of HIV in Ukraine is increasing and with each
year, the HIV/AIDS epidemic in Ukraine is impacting on young adults and women [5; 8; 10; 13].
Consistent with global trends, in 2007, young adults (ages 15-24) represented 15% of all newly
reported cases of HIV and women currently constitute almost 70% of all new heterosexually
transmitted cases in Ukraine, a dramatic increase from 25% in 1997 [5; 13].

These indicators demonstrate the urgent need for more comprehensive, healthy sexuality
initiatives, especially for youth and young adults. De nitions of sexual health and sexual
rights focus on positive themes of respect, well-being, safety, and information and stress that
full development of sexuality is essential for individual, interpersonal and societal well-being
[6; 16]. Programs which involve men and encourage young men to relect upon and discuss
issues surrounding masculinity and intimate relationships are especially needed. A review of
58 evaluation studies of programs which included men and boys in sexual and reproductive
health, father involvement and gender-based violence prevention o°ered evidence that
well-designed programs with men and boys, especially programs which employ a gender-
transformative approach, can lead to positive changes in their behaviors and attitudes related
to sexual and reproductive health, their use of violence, and their health-seeking behavior [1;
2]. Findings demonstrate that gender transformative programs which include discussions of
gender and masculinity with clear e°orts to begin to change traditional gender norms and
cultural beliefs may be more e°ective than programs that merely acknowledge gender norms
and roles or focus only on content [1]. In addition, a healthy sexuality approach to HIV/STI
risk reduction addresses relationships and the intimacy and sexual behavior displayed in the
relationship; strengthens self-esteem; enhances communication and relationships with others;
and acknowledges the societal bene,ts that come from people having healthy and satisfying
sexual relationships [6; 16]. Finally, integrated programs that reach beyond the individual
level to the social context by utilizing community outreach, mobilization and mass-media
campaigns, can be more e°ective approaches to changing attitudes and behavior of not
only men and boys, but also of women and girls [1; 2]. The potential exists to change gender
norms and power dynamics which can lead to better health outcomes for men, women, their
intimate partners, their families and children, and for Ukrainian society.
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NIEAMIA-02® | NADZIEJA NA SUKCES.
BADANIAMI DZ YKULTUROWE
STUDENTEKOLSKICH UKRAI°SKICH

Gratyna E. Kwiatkowska
Instytut Psychologii
UMCS w Lublinie

Wprowadzenie

W dzisiejszych czasach nieYmiajoY¢-jestbrew pozorom— bardzo rozpowszechnionym
zjawiskiem, ktére zwi¥zane jest z sytuacjami spojecznymi, a zwjaszcza z publiczn¥ autoprezentacj¥
i maj¥ce wpjyw na zachowanie os6b nieYmiajych, jak te! na ich relacje interpersonalne. Jak
wskazuj¥ badacze, nieYmiajoY¢ wpjywa na samoocen£, wiarfE we wjasne molliwoYci, sukces
lyciowy, co poci¥ga za sob¥ zmniejszon¥ aktywnoY¢ i wycofanie (E. Januszewska, 2004/4,
s.482).Ten stan staje sif zagroleniem dla ich samopoczucia, wiary w siebie i ich sprawczoY¢
(I.Dzwonkowska, 2003/3, s.308).

Poniewa! nieYmiajoY¢ jest majo adaptacyjna w obecnych czasach, dlatego walne staje
SiE powi¥zanie jej z nadziej¥ na sukces, ktéra sprzyja konstruktywnemu zmierzeniu Sif z
sytuacjami zagrajaj¥cymi lub ju; zaistniajym rozpadem sfery poznawczej i emocjonalnej
jednostki. Nadzieja pomaga na przezwyciflenie trudnoYci i aktywne przywracanie utraco
nego porz¥dku (J. Trzebiaski, M. Zifba, 2003/2,s.11); jest ponadto wajnym czynnikiem w
budowaniu poczucia wjasnej wartoYci. Z badaz wynika, 'e ludzie o wy!szej nadziei maj¥ silne
przekonanie o molliwoYci uzyskania wsparcia spojecznego (J. Trzebioski, 2006/4, skb9). Z
lei ze sprawczoYci¥ oraz aktywnoYci¥ skierowan¥ na osi¥gnifcie celu wi¥le sif nadzieja na
sukces, ktora okreYlana jest jako wiara w osi¥gnifcie sukcesu. Osobom o wysokim wskaYaniku
tej cechy towarzysz¥ pozytywne uczucia i aktywne zaangajowanie w realizacji zamierzea (M.
Ysaguna, 2006/4, s.423-424).

Czjowieka ksztajtuj¥ nie tylko geny ale i Yrodowisko, w¥sko ujfte jako rodzina, jak réwnie!
kultura w jakiej wzrastamy. Badacze podkreYlaj¥, le kultura generuj¥ca nieYmiajoY¢, mole
wpjywat¢ na samoocenf podmiotow¥ w odniesieniu do innych cech m.in. nadziei na sukces.

Zato2%enia teoretyczne

Wedjug wielu badaczy, zmiany ustrojowe i spojeczne, ktére znacz¥co zmieniaj¥ system
oczekiwarn stawianych jednostce, mog¥ wpjywa¢ na wzrost zaburzems zwi¥zanych z-funkc
jonowaniem spojecznym. W Polsce ale i Ukrainie niegdyY generowana byja i w pejni akcep
towana ulegjoY¢, skromnoY¢, wycofanie czy unikanie wyralania wjasnego stanowiska, ktore
obecnie stajy sif zupejnie nieefektywne. Teraz liczy sif otwartoY¢, asertywnoY¢, umiejEtnoY¢
wyralania i przekonywania do swoich racji, pewnoY¢ siebie czy te! pozytywny nastroj i pogo
da ducha. Te gwajtowne i radykalne zmiany zaburzyjy mechanizmy adaptacyjne wielu 0sob;
zamiast sta¢ si£ bardziej efektywne, pewne siebie, przedsifbiorcze i przebojowe, stajy Sif
bardziej bojaviliwe, bezradne oraz skjonne do wycofania Si£.

W niniejszych badaniach uwzgl£dniono dwie zmienne: nieYmiajoY¢ i nadziej£ na sukces.
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Prekursorem badaa nad nieYmiajoYci¥ byj P.G. Zimbardo, ktéry wypowiada sif na ten temat w
nastEpuj¥cy sposdb: «NieYmiajoY¢ jest pojEciem nieostryrim blilej mu sif przygl¥damy,

tym wi£cej odkrywamy odmian nieYmiajoYci» (2008, s.21) i dalej « NieYmiajoY¢ obejmuje sze
rokie kontinuum psychologiczne: od okazjonalnego uczucia skrEpowania w obecnoYci innych
ludzi do traumatycznych okreséw I£ku, ktore cajkowicie niszcz¥ |ycie jednostki (2008, s.26).
Do komponentéw nieYmiajoYci zalicza Sif IEk spojeczny, ktéry objawia Si£ zamartwianiem i
obawami towarzysz¥cymi przed, w trakcie i po zakorczeniu interakcji. Z badar wynika, |e
pewne uwarunkowania spojeczne i kulturowe sprzyjaj¥ rozwojowi nieYmiajoYci.

Drugim aspektem niniejszych badao jest nadzieja na sukces, ktora przez- niek
térych jest rozumiana jako sens istnienia. Psychologowie orientacji poznawczej uwa,aj¥
nadziejf za strukturE poznawcz¥, rojn¥ od emocji, lecz od nich zalejn¥. Przedsta-
wicielem tego kierunku jest C.R. Snyder (por. 1994, 2000, 2002), definiuj¥cy nadziejE
jako «[...]Jwielowymiarow¥ strukturf poznawcz¥, ktérej centralnym skjadnikiem jest-prze
konanie, le w przyszjoYci czjowiek otrzyma dobro (osi¥gnie walny cel) z okreYlonym
stopniem pewnoYci, czyli okreYlonym prawdopodobieastwem(za: J. Kozielecki, 2006, s.37).
WieloskjadnikowoY ¢ bierze st¥d, le nadzieja skjada sif takle z emocji, s¥doéw, myYH, moty
woéw, lecz giéwnym elementem jest poznanie, ktére odpowiedzialne jest za przekonania
dotycz¥ce osi¥gnifcia zamierzonego celu. Aspekt poznawczy jest nasycony afektem, ktory
tak!e wpjywa na atrakcyjnoY¢ celu w oczach jednostki. Jest to struktura, opieraj¥ca sif
zaréwno na doYwiadczeniach z przeszjoYci jak i bazuj¥ca na tera¥niejszej sytuacji, w jakiej
znajduje si£ czjowiek. Wajnym skjadnikiem tego modelu jest element sprawczy nadziei,
dzi£ki ktéremu charakteryzuje sif on dynamicznoYci¥ i dziajaniem w kierunku okreYlonych
zamierzen (za: J. Kozielecki, 2006, s.36-46).

Na bazie nadziei, ksztajtuje sifE nadzieja na sukces, definiowana jako pozytywny stan
motywacyjny oparty na dwéch powi¥zanych ze sob¥ komponentach ; pierwszy z nich to
wiara w posiadanie silnej woli, ktéry polega na przekonaniu wykonawcy o molliwoYci
inicjowania, wdralania i realizacji celu, mimo trudnoYci, ktére mog¥ pojawi¢ sif na poszc
zegOlnych etapach dziajania. Drugi zaY nazywany jest przekonaniem o umiejtnoYci znaj-
dowania rozwi¥zag, ktory okreYla YwiadomoY¢ wjasnej wiedzy i kompetencji, pozwalaj¥c¥
na wyszczegolnienie co najmniej jednego, a czasem Kkilku alternatywnych sposobéw
osi¥gnifcia celu. Nadzieja jest przejawiana w formie myYli, ktére towarzysz¥ dziajaniu. Ten
wzorzec myYlenia odnosi sif do sposobu spostrzegania wjasnej osoby, a takle warunku-
je sposbb oceny sytuacji i okreYlenie prawdopodobieastwa powodzenia planowanych i
podejmowanych dziajar. Zakorczone powodzeniem dziajania wzmacniaj¥ przekonanie
0 posiadanych kompetencjach, sile woli, mocy sprawczej, a tym samym buduj¥ nadziej£
na sukces, ona zaY pobudza do aktywnoYci i sprzyja zdobywaniu osi¥gni£¢ (M. Yaguna, J.
Trzebiaski, M. ZiEba, 2005, s.7-8). Tak rozumiana nadzieja dotyczy sijy oczekiwania- pozyty
wnych skutkéw dziajae jednostki, w zwi¥zku z tym uwajana jest za dobry predyktor wielu
zmiennych. Jej poziom wi¥je sif£ z og6lnym przysposobieniem psychicznym i spojecznym
oraz zdrowiem fizycznym, sposobem radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, a takje
w sytuacji ciflkiej choroby czy te! skjonnoYci¥ do wdralania zachowaa prozdrowotnych
(por. M. Zifba, 2003). Nadzieja na sukces koreluje z wieloma zmiennymi m.in. dodatnio z
optymizmem, przekonaniem o wjasnej skutecznoYci, 0goin¥ samoocen¥ czy ekstrawersj¥,
natomiast ujemnie z I£kiem jako cech¥, depresj¥ i neurotycznoVYci¥.
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Problemy i hipotezy badawcze

Badania zmierzajy do udzielenia odpowiedzi na pytanie: czy istnieje zwi¥zek nieYmiajoYci
Z nadziej¥ na sukces u studentek z Polski i Ukrainy?

Przebadano 88 studentek, w tym 53 Polek i 35 Ukrainek, w wieku 18-22 r.;. Badane
Ukrainki studiowajy w Polsce i dobrze znajy jEzyk polski, dlatego wypejniajy kwestionariusze
w wersji polskiej.

W badaniach zastosowano trzy metody: Stanfordzki Kwestionariusz NieYmiajoYci, Skalf
NieYmiajoYci wedjug J.M. Cheeka i A.H. Bussa oraz Kwestionariusz Nadziei na Stdamsn@/.

J. Trzebiaski, M. ZiEba).

Stanfordzki Kwestionariusz NieYmiajoYci skonstruowany zostaj w celu oszacowania skali
zjawiska jakim jest nieYmiajoY¢. Kwestionariusz skjada sif z trzech cz£Yci, gdzie jedna z nich
zawiera pytania metryczkowe, druga odnosi sif do przezywania nieYmiajoYci, a druga opisuje
sytuacje spojeczne, w ktorych badani doYwiadczaj¥ nieYmiajoYci.

Skala NieYmiajoYci wedjug J.M. Cheeka i A.H.Bussa skjada sif z dziewifciu stwierdzec
dotycz¥cych nieYmiajoYci. Uzyskane wyniki informuj¥ o poziomie nieYmiajoYci jaki charakte
ryzuje badanego.

Kwestionariusz Nadziei na Sukces skjada sif z 12 iteméw, w tym 8 diagnostycznych. Cztery
stwierdzenia odnosz¥ si£ do sijy woli, a cztery zwi¥zane s¥ z umiejftnoYciami znajdowania
rozwi¥zan, pozostaje cztery twierdzenia s¥ pytaniami buforowymi. Osiem pozycji diagnostyc
znych daje wynik ogélny mierz¥cy poziom nadziei na sukces.

Obliczenia statystyczne zostajy wykonane w programie statystycznym SPSS 12.0 PL.

Analiza wynikéw bada3

Rozkjady zmiennych w grupie Polek maj¥ rozkjady normalne: NieYmiajoY¢ (p>0,05; df=53);
Nadzieja na sukces (p>0,05; df=53); jak réwnie]| podskale Rozwi¥zania (p>0.05; df=53); oraz
Sija woli (p>0,05; df=53). W grupie badanych Ukrainek rozkjady zmiennych odbiegaj¥ od
rozkjadu normalnego, jedynie rozkjad podskali Sija woli ma rozkjad normalny w badanej
grupie (p>0,05; df=35).

Struktura nie’mia+o’ci na podstawie uzyskanych wynikéw
Poréwnanie poziomu nie’miato’ci w grupie Polek i Ukrainek

Polska Ukraina Ré2nica P
U Manna-Whitney¢a 38,45 53,66 15,21 0,006
£rednia 20,47 23,66 3,19
Mediana 20 22
Skocenocez 0,52 0,70
Kurioza 0,23 -0,66
t-Student a 45,5 54.4 8,9 0,04

Ré!nica miedzy poziomem nieYmiajoYci Polek i Ukrainek okazaja sif istctiady -
stycznie. Mimo 2 obie grupy badane mieszcz¥ si® wynikach przeciEtnych to mojna
stwierdzi¢, il Ukrainki charakteryzuj¥ sif wylszym poziomem nieYmiajoYci (Polki U=38,45:
Ukrainki U=53,66, p<0,05).
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Wyniki uzyskane za pomoc¥ Polskiej Wersji Stantordzkiego Kwestionariusza NieYmiajoYci
pozwalaj¥ na poréwnanie procentowe subiektywnych deklaracji badanych studentek na temat
swojej nieYmiajoYci.

WYrod badanych studentek 29.4% uwala sifi osoby nieYmiaje, wYrod badanych Polek
26,4% opisuje siebie jako nieYmiaje, a wYréd badanych Ukrainek nieYmiaje stanowi¥ 37,1%.
WYrod badanych, ktére nie uwalaj¥ sif obecnie za nieYmiaje 41,2% wskazuje, 'e byjy mo
menty w ich !yciu kiedy to czujy sif£ nieYmiaje. Przygl¥daj¥c sif£ osobno obu narodowoYciom
to jest to 43,4% Polek i 34,3% Ukrainek. Natomiast badane studentki, ktére nie uwajaj¥ sSif
za osoby nieYmiajprzyznajy, le byjy momenty w lyciu kiedy czujy si€ onieYmielone jest to
32,9% o0s06b, wYrdd Polek to -39,6%, a UkraineR0%.

WystEpuj¥ istotne rdjnice (p<0,05) mif£dzy badanymi studentkami w postrzeganiu ich
jako nieYmiaje przez ich bliskich. Mole to wskazywa¢, il tylko 5,7% Polek uwala, e bliscy
postrzegaj¥ je jako nieYmiaje, czuj¥ si£ pewniej wYrdd bliskich ni! Ukrainki, ktérych 31;4% de
klaruje uczucie nieYmiajoYci w obcowaniu z bliskimi, b¥d¥s ich nieYmiajoY¢ jest mniej widoczna,
lub skrywaj¥ j¥ przed bliskimi.

Wi£kszoYci badanych 56,5% nie podoba sif nieYmiajoY¢, tak ocenia j¥ 60,4% badanych
Polek jak i 51,4% badanych Ukrainek. Przy tym prawie pojowa respondentek (47%) uwala j¥
za cech£ niepoj¥dan¥ b¥d% nawet bardzo niepoj¥dan¥, tego zdania jest 49% badanych Polek
i 40% badanych Ukrainek.

Obie grupy badanych studentek wskazuj¥ podobrgytuacje wywozujuce nieYmiajoY¢.
Najwifce] badanych studentek 65,9% wskazuje sytuacje, w ktérych wystEpuje przed dul¥
publicznoYci¥ (np. wyst¥pienie publiczne). Blisko polowa 45,9% badanych studentek wska-
zuje sytuacje, w ktorych jest oceniana, porbwnywana z innymi, jako wywojuj¥ce odczucie
nieYmiajoYci.

Jedyne r6lnice miedzy Polkami i Ukrainkami zarysowaijy si£ w kontaktach z osobami
reprezentuj¥cymi wjadz£ (np. policjant, nauczyciel, przejojony w pracy). Jest to rgjnica istotna
statystycznie (p<0,05; df-88). W podanych sytuacjach zdecydowanie cz£Yciej Ukrainki (31,4%)
przejawiaj¥ swoj¥ nieYmiajoY¢ w poréwnaniu z Polkami (13,2%).

Pojawija sif taklje ciekawa rdjnica mimo e nieistotna statystycznie: }adna Polka nie
wskazaja sytuacji kontaktow indywidualnych z t¥ sam¥ pjci¥ jako generuj¥c¥ nieYmiajoY¢, a
6% Ukrainek tak¥ wymieniajy. Inne tendencje jakie zarysowajy si£ w uzyskanych wynikach
mog¥ wskazywa¢ na to, le badane Ukrainki cz£Yciej nil badane Polki wskazuj¥ nastEpuj¥ce
okolicznoYci jako szczegodlnie generuj¥ce nieYmiajoY¢. S¥ to sytuacje kontaktéw z osobami o
wy;szym statusie spojecznym (Polki -32,1% a Ukrairki51,4%), jak réwnie] indywidualne
kontakty z osob¥ pjci przeciwnej; tu te} wifcej Ukrainek 28,6% ni; Polek 20,8% odczuwa w
takich sytuacjach onieYmielenie. Nieco wifcej badanych Ukrainek 17,1% przy 9,4% badanych
Polek odczuwa nieYmiajoY¢ w majych grupashktorych wykonuje jakieY zadanie, np. w
klasie, w szkole, a wystEpowanie na tle tej grupy onieYmiela tyle samo Ukrainek (17,1%), a w
przypadku badanych Polek to jest 11,3%.

Poziom nadziei na sukces w otrzymanych wynikach

Polska Ukraina Ré2nica P

Manna-Witney’ a:
Nadzieja nasukces 47.62 39,77 7,85 0.15
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Rozwiozania 49,79 36,49 13,3 0.02
Si¥a woli 45.72 42,66 3,06 0,58
£rednia:

Nadzieja nsukces 48.81 46,28 2,53

Rozwiazania 25,98 23,82 2,16

Mediana

Nadzieja nsukces 48 47

Rozwinzania 26 25

Skojno|§ -0,66 -0,99

Kurioza 1,03 0,79

Istotna réjnica w poziomie nadziei na sukces mifdzy badanymi Polskimi i Ukraioskimi
studentkami uwidocznija sif w poziomie umiejEtnoYci znajdowania rozwi¥zaa (Polki U=49,8, a
Ukrainki U=36,5; p<0,05). Chocia obie grupy znalazjy sif w przedziale wynikow przeci£tnych
to Polki charakteryzuj¥ sif nieco wylszym poziomem tych zdolnoYci. NarodowoY¢ nic ré!nicuje
sijy woli i samej nadziei na sukces. W podobnym stopniu osoby badane charakteryzuj¥ sif
tymi zmiennymi.

SkoYnoY¢ wskazuje, le w obu grupach jest wifcej 0séb o wysokiej nadziei na sukces i s¥
to grupy jednorodne (Kurtoza). Rozkjady lewoskoYne, leptokurtyczne.

Zwipzek nie’miato’ci z nadzieju na sukces w badanej grupie studentek

Sija woli—nieYmiajoY¢ P
Polska -0,56 0,01
Ukraina -0,18 0,27

W grupie badanych Ukraiaskich studentek nie zaobserwowano istotnych zwi¥zkéw mi£dzy
Zmiennymi.
Korelacje nie’miato’ci i nadziei na sukces u badanych Polek

r Pearson Nie"'miaxo | P N

Nadzieja na sukces -0,57 0,00 53
Sija woli -0,56 0,00 53
Rozwi¥zania -0,46 0,01 53

Uzyskane wyniki Ywiadcz¥ o tym, le im bardziej odczuwana jest u badanych nieYmiajoY¢ tym
mniejsza jest u nich nadzieja na sukces; studentki te te] maj¥ sjabsz¥ sij£ woli i nijej oceniaj¥
swoje kompetencjE w odnajdowaniu rozwi¥zas dla trudnych sytuacji. Sija zwi¥zkéw jest umi-
arkowana, co wskazuje, je s¥ jeszcze inne czynniki, ktére mog¥ wpjywa¢ na poziom zmiennych

Dyskusja wynikéw
Uzyskane wyniki nie przyniosjy odpowiedzi na gjéwne pytanie, jedynie na podstawie

analizy materiaju empirycznego molna byjo pozna¢ zwi¥zek nieYmiajoYci z nadziej¥ na
sukces u badanych Polek (r = -0,57; p<0,05). Zwi¥zki mi£dzy zmiennymi w badanej grupie



93

Ukrainek okazajy sif nieistotne statystycznie, a otrzymane wyniki nie pozwalaj¥ mowi¢ o
jakiejkolwiek tendencji. Mojna wifc stwierdzi¢, je nie odnotowano réjnicy mi£dzykulturowej
mi£dzy zwi¥zkami nieYmiajoYci z nadziej¥ na sukces, aczkolwiek analiza wynikow dostarczyja
materiaju do rozwalas na temat ré'nic mi£dzy poziomem nieYmiajoYci u badanych Polek i
Ukrainek. Otrzymane wyniki w obu grupach mieszcz¥ si£ w przedziale wynikéw przeciftnych,
jednakle Ukrainki maj¥ istotnie statystycznie wylszy poziom nieYmiajoYci (Polki U=38,45;
Ukrainki U=53,66; p<0,05).

Na podstawie uzyskanych wynikbw mojna zaobserwowa¢ rélnice mifdzykulturowe
w wymiarze nieYmiajoYci prywatnej. Analiza wynikow badania wskazuje na istotne ré!nice
(p<0,05) mi£dzy Polkami a Ukrainkami w ich obrazie siebie w oczach bliskich. 5,7% badanych
Polek i 31,4% Ukrainek, ktére brajy udziaj w badaniach deklaruj¥, e bliscy postrzegaj¥ je jako
nieYmiaje. Mole to wskazywa¢ na wifksz¥ swobod£ Polek wYréd bliskich, jak rownie! mole
to wynika¢ z treningu i nie ujawniania nawet bliskim swojej nieYmiajoYci. Z kolei réinice
pomifdzy poziomem nadziei na sukces u studentek polskich i ukraiaskich okazajy sif nie
istotne statystycznie. Jedynie w aspekcie znajdowania rozwi¥zae badane studentki réjnych
narodowoYci rélnijy sif istotnie (Polki U=49,8, a Ukrainki U=36,5; p<0,05). Chocia} obie grupy
znalazjy sif w przedziale wynikow przeciftnych to Polki charakteryzuj¥ si£ nieco wylszym
poziomem tych zdolnoYci. NarodowoY¢ nie ré!nicuje sijy woli i samej nadziei na sukces.

Zako3czenie

Mojna przypuszcza¢, e kultura, kraj, struktura polityczna, system ekonomiczny, wpjywa
na poczucie jednostki i jej wiarE we wjasne molliwoYci. Polska i Ukraina jako kraje dawnego
bloku komunistycznego generowaijy u swoich obywateli konkretny zbiér cech podmiotow
ych. Dlatego, jak sif wydaje badania nie przynosz¥ jednoznacznych rojnic, co uniemolliwia
wyprowadzenie wnioskéw dotycz¥cych charakterystyki obu kultur. Ponadto, fakt, i} sytuacja
spojeczno-kulturowa w obu krajach dynamicznie sif£ zmienia, a mjode pokolenia tworz¥ nowe,
zuni_kowane systemy, wpijywa na ujednolicanie sif£ nacji jednocz¥cej si£ Europy.

Brak istotnych ré!nic mole Ywiadczy¢ wifc o podobieastwie kultur, nalely zwréci¢ réwnie!
uwag£ na fakt, i} studentki, pochodz¥ce z Ukrainy, ktére przyjechajy do obcego kraju i podj£iy
studia w obcym jEzyku, odznaczaj¥ sif szczegdlnymi cechami osobowoYciowymi. Fakt, i! radz¥
sobie z now¥ sytuacj¥ na pewno pozytywnie i wzmacniaj¥co wpijywa na ich samoocen£ i
wiarf we wjasne molliwoYci. St¥d nie s¥ grup¥ reprezentacyjn¥ populacji mjodych Ukrainek.
Réinica istotna statystycznie, jak sifE pojawija w zakresie odnajdywania rozwi¥zas moje
wskazywa¢, i! Polki maj¥ wifcej doYwiadczen zwi¥zanych z samodzielnym podejmowaniem
decyzji, mniej narzucany im jest ogdlnie obowi¥zuj¥cy porz¥dek. Rojnica jest niewielka, dlat
ego trudno méwi¢ o znacz¥cych réjnicach, ponadto obie grupy badanych studentek mieszcz¥
sif w przedziale wynikéw przeciftnych. Dlatego wydaje sif interesuj¥cym przeprowadzenie
podobnych bada= na grupie os6b studiuj¥cych na terenie Polski i Ukrainy.
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P-E®PSYCHODGICZNA A AKCEPTACJA KORUPCJI

Dr Ireneusz Siudem
Instytut Psychologii,
Uniwersytet Marii- Curie Sk¥odowskiej w Lublinie

Wst.p

Korupcja jest jedn¥ z najpowszechniejszych i zarazem najstarszych patologii spojecznych.
W Biblii, Bg poucza MojleszaNie b'dziesz ulega¥ przekupstwu, bo ono zajlepia m"drca i fa¥szuje
s¥owa sprawiedliwego» W starojytnym Rzymie japownictwo w s¥downictwie doprowadzajo do
podwajania jego majestatu do tego stopnia, i} wielu Rzymian twierdzijo wrEcz,«\@ Rzymie
wszystko jest do kupienia» Z kolei w Rosji carskiej nie sposéb wskaza¢ Yrodowiska, grupy za-
wodowej czy regionu, o ktérym dajoby sif£ powiedzie¢, |e nie byj objEty korupcj¥ (Szcz¥ska,
1999; Tkacz, 2000; Siudem, 2010a).

Badania przyczyn korupcji s¥ trudne ze wzglEdu na przestEpczy charakter tego zjawis-
ka. Najcz£Yciej jest to analiza cech osobowoYci osadzonych za czyny korupcyjne. Wad¥
tego typu badania jest to, je zwykle ma ono miejsce w zakjadzie karnym, co wpjywa na
uzyskane wyniki badaz.

Innym nurtem badawczym, zaprezentowanym w tym opracowaniu, jest badanie poziomu
akceptacji zachowar korupcyjnych w réjnych grupach spojecznych. Nurt ten oparty jest na
teorii wpjywu spojecznego i zakjada istnienie zale!noYci pomi£dzy akceptacj¥ zachowas koru-
pcyjnych w spojeczesstwie a nasileniem i cz£stoYci¥ wystEpowania tych zachowax.
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Metody badar, mierz¥ce poziom akceptacji korupcji, pozawalaj¥ na zmniejszenie dziajania
zmiennej aprobaty spojecznej i jednoczeYnie daj¥ molliwoY¢ testowania korelacji pomifdzy
ryzykiem wyst¥pienia korupcji w danej grupie a cechami indywidualnymi osob.

W tym artykule zaprezentowano badania ukazuj¥ce poziom akceptacji korupcji w odnie
sieniu do pjci psychologicznej. Zagadnienie to jest godne uwagi gdy, przemiany spojeczne
ostatnich lat burz¥ tradycyjny wizerunek pici i zwi¥zanej z ni¥ aktywnoYci. Z jednej strony,
kobiety podejmuj¥ce dziajalnoY¢ zawodow¥ staj¥ sif bardziej rywalizacyjne i agresywne, z
drugiej strony czeY¢ mg£lczyzn wyksztajca w sobie cechy dotychczas uznawane za kobiece,
staj¥c sif metroseksualistami.

Taka transformacja poci¥ga za sob¥ liczne konsekwencje, dotycz¥ce min. struktury
przestEpczoYci, w tym zachowar korupcyjnych.

Zato2%enia teoretyczne

Z psychologicznego punktu widzenia korupcjE mojna rozpatrywa¢ w perspektywie indy
widualnej i spojeczne;j.

W pierwszej z nich, maj¥cej swe Yarodja w starolytnoYci, analizuje sif cechy osobowoYci,
ktore mog¥ sprzyja¢ zrachowaniom korupcyjnym. Czjowieka skorumpowanego uwaja SIif£
jednoczeYnie za czjowieka niemoralnego, nieuczciwego, nierz¥dnego zgodnie z potocznym
znaczeniem tego sjowa (Borusowski, 2006). Przykjadem takich badaz byja proba testow
ania molliwoYci zastosowania osobowoYciowych testow psychologicznych do przewidy
wania ryzyka wyst¥pienia zachowar korupcyjnych (Sced, 2004). Przeanalizowano badania
osobowoYciowe ponad 3800 policjantéw, ktorzy ziamali prawo, w zwi¥zku z pejnieniem
swoich obowi¥zkéw. W efekcie uzyskano obraz osoby skorumpowanej jako niezaradnego
spojecznie przestEpcy, izoluj¥cego si£ od innych, o sjabym morale, skjonnego do zachowas
psychopatycznych i uzale|niec. Wyniki te budz¥ w¥tpliwoYci, ktére molna wyjaYni¢ faktem i,
badania nie dotyczyjy korupcji w rozumieniu Kodeksu Karnego, czyli japownictwa, pjatnej pro
tekcji i nadujycia uprawnien. Badacze przez korupcjE rozumieli bardziej «zepsucie», czyli zje
wykonywanie obowi¥zkéw policjanta, ktére w efekcie korczyjo sif zawieszeniem w pejnieniu
tych obowi¥zkéw, naganami i karami. Naruszenia regulaminu policyjnego dotyczyjy réwnie|
zachowar agresywnych, zaniedbywania obowi¥zkow, nieuprawnionego ujycia broni, w tym
korupcji (w klasycznym uj£ciu). Niestety nikt w prowadzonych badaniach nie wyselekcjonowaj
tych ostatnich (Siudem, 2010Db).

JeVli chodzi o perspektyw£ spojeczn¥ to, podkreYla sif w nigj, le akceptacja korupcji koreluje
z czEstoYcCi¥ jej wystEpowania w spojeczeastwie. Mojna przyj¥¢, le poziom akceptacji korupcji
jest miar¥ indywidualnej podatnoYci, czy te! potencjaju do tego typu zachowas. Nalely jednak
podkreYli¢, le wraz z doprecyzowaniem pojfcia korupcji zgodnie z obowi¥zuj¥cym Kodeksem
Karnym nast¥pijo wyabstrahowanie, niejako odj¥czenie zachowar korupcyjnych od oceny moral-
nej czjowieka przez co, pomimo, je korupcja jest powszechnie potEpiana, osoby skorumpowane
nie s¥, tak jak w podejYciu indywidualnym, wyrzucane poza margines spojeczeastwa, a nawet w
niektorych sytuacjach przypisuje im sif uznawane spojecznie cechy takie jak np. spryt, zaradnoY¢
lyciow¥, umiej£tnoY¢ pokonywania trudnoYci, zdolnoY¢ radzenia sobie z problemami.

W 2007 i 2008 roku przeprowadzono badania na grupie 81 studentéw oraz 200 urz£dnikéw,
pracuj¥cych w urz£dach gmin wojewddztwa lubelskiego (Siudem, 2008; 2010a). Celem badaxn
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byjo okreYlenie zwi¥zku pomifdzy poziomem akceptacji korupcji z cechami osobowoYci ba-
danymi testem NEO-FFI, autorstwa P. T. Costy i R. McCre (Zawadzki, Strelau, Szczepaniak
¢liwinska, 1998).

Wyniki tych badae ukazajy osobf skorumpowan¥ jako aktywn¥, kompetentn¥, sprawn¥
spojecznie, zdecydowan¥, umiej¥c¥ nawi¥zywa¢ kontakty mifdzyludzkie.

SprawnoY¢ spojeczna 0s6b skorumpowanych usprawiedliwiana jest przez spojeczeastwo
wadami systemu normatywnego. Wymieni¢ tu mojna niezrozumiaje b¥d% sprzeczne
przepisy prawne, biurokracje, niekompetencje urz£dnikdw, niedostosowanie przepiséw do
rzeczywistoYci (Siudem, 2010a, 2010b).

W tym kontekYcie interesuj¥cym staje sif pytanie o to jakie grupy cech predysponuj¥ do
korupcji oraz czy pje¢ odgrywa rolE w tym zjawisku ?

Analizuj¥c medialnie nagjoYnione dule afery korupcyjne nie mo'na sif oprze¢ wraleniu, e
wifkszoY¢ oséb skorumpowanych to m£jczyvani. Nie ma w tym nic dziwnego gdy! dotychczas na-
jbardziej narajone na korupcjt sfery |ycia takie jak min. polityka, biznes i sport skupiajy gjownie
m£lczyzn. Obecnie coraz wifcej kobiet podejmuje karierE zawodow¥, zaczynaj¥c pejni¢ wajne
funkcje publiczne. Niestety nie jest to jedyna zmiana dotycz¥ca pjci piEknej. Licznie badania
ukazuj¥ wzrost wYrdd kobiet, na przestrzeni ostatnich pi£¢dziesi£ciu lat, przemocy, ulywania sub
stancji psychoaktywnych, zachowaz przestEpczych, w tym dziajas korupcyjnych. JednoczeYnie
podkreYla sif zwifkszanie podobieastwa psychicznego kobiet do m£lczyzn, wskazuj¥c na takie
cechy jak: kompetencja, racjonalnoY¢, niezalejnoY¢, agresywnoY¢, pewnoY¢ siebie, jatwoY¢ w
podejmowaniu decyzji i niepoddawanie sif w trudnych sytuacjach (Kluczyaska, 2001).

Rozwalania dotycz¥ce mEskich czy te} kobiecych uwarunkowar zachowas korupcyjnych
ujatwia koncepcja pjci psychologicznej. Daje ona molliwoY¢ wskazania potencjalnych cech
predysponuj¥cych do korupcji niezalejnie od pjci biologicznej.

Rozdzielenia pjci biologicznej od psychologicznej po raz pierwszy dokonaja Sandra Lipstiz
Bem, zakjadaj¥c, le kobiecoY¢ i mEskoY¢ stanowi¥ dwa osobowoYciowe wymiary. Wskazaja
ona na istnienie jednostek androgynicznych (z greckiego andre mEjczyzna i gyne— ko-
bieta), to jest takich, ktore mog¥ by¢ jednoczeYnie m£skie i kobiece oraz jednostek, ktdre
uksztajtowajy obraz wjasnej osoby na podstawie spojecznych de nicji kobiecoYci i mEskoYci
(Bem, 1988). W efekcie wyodrEbnija cztery typy osob, réini¥cych sif£ ukjadem cech psychic
znych zwi¥zanych z pjci¥:

— osoby okreYlone seksualnie (typ m£ski, kobiecy),

— androgyniczne,

— nieokreYlone seksualnie (brak wyra¥snie uksztajtowanych cech m£skich i kobiecych),
— okreYlone seksualnie w sposob krzylowy (kobiecy m£lczyYani, mEskie kobiety).

S.L. Bem na podstawie przeprowadzonych badaa stwierdzijaaghowanie oséb typow-
ych mojna przewidzie¢, gdy; reaguj¥ one w sposob stajy, zgodny ze stereotypem pjci.-Znac
znie cz£Yciej nil osoby androgyniczne d¥!¥ do zgodnoYci swych zachowaz ze spojecznymi
de nicjami kobiecoYci i m£skoYci. Podejmuj¥c zachowania odmienne, czuj¥ sif zdenerwowane
i niezadowolone.

Jednostki utojsamiaj¥ce si£ z tradycyjnymi przepisami roli swojej pici reprezentuj¥ repertuar
bardziej sztywnych zachowas, ktéry jest pod wieloma wzglEdami ograniczony (Kuczyaska, 1992).

PodkreYla sif wspojwystEpowanie negatywnych psychologicznych konsekwencji i wyra¥anie
uksztajtowanych cech psychicznych zwi¥zanych z pici¥ (wysoki wskavinik kobiecoYci u kobiet i
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mE£skoYci u mElczyzn). Okazuje sif, le wysoki poziom kobiecoYci u kobiet wi¥le sif z dulym
IEkiem, neurotyzmem, nisk¥ samoocen¥ i nisk¥ spojeczn¥ akceptacj¥. Kobiety te wykazuj¥
zahamowania w zachowaniach, ktére wymagaj¥ kompetencji zwi¥zanych z pejnieniem roli
zarébwno m£skiej, jak i kobiecej. Podobne zalelnoYci mo!na zauwaly¢ u m£lczyzn z wysokim
wskavinikiem m£skoYci: niska samoocena, wysoki poziom IEku i neurotyzmu.

Ponadto zauwala sif negatywny wpjyw AtypowoYciA na relacje w majleastwie, motywacjf
0si¥gni£¢ czy zdolnoY¢ rozwi¥zywania probleméw. Stwierdzono réwniel, le mEscy chjopcy
i kobiece dziewcz£ta maj¥ nilsz¥ inteligencjf, mniejsz¥ wyobra¥nif przestrzenn¥ i zdolnoYci
tworcze ni; chjopcy o cechach kobiecych i dziewcz£ta o cechach mEskich.

Psychologiczna androgynia oznacza integracj€ i komplementarnoY¢ pierwiastka m£skiego
i kobiecego w osobowoYci. Badania potwierdzaj¥, le osoby androgyniczne wykazuj¥ sif dul¥
elastycznoYci¥ form reagowania i bogatszym repertuarem zachowas. Ujawniaj¥ zachowania,
ktore w danym momencie wydaj¥ sif najbardziej skuteczne. Ich sytuacyjna adaptacyjnoY¢
polega na stosowaniu raz m£skich, a raz kobiecych wzoréw zachowania. Charakteryzuj¥ sif
du'¥ pjynnoYci¥ zachowania i wralliwoYci¥ wobec zewn£trznych wymagaz. Jednostki an-
drogyniczne s¥ dominatywne, emocjonalne, bardziej odporne na stres. Maj¥ pozytywny obraz
siebie, wy!sz¥ samoocen£, lepsze zdrowie i silniejsz¥ osobowoY¢.

Przyswojenie nietradycyjnych rél j¥czy si£ z charakterystycznymi praktykami wychowawczy
mi (Kuczyaska, 1992). MElczyYani o cechach kobiecych otrzymywali dulo ciepja ze strony matek,
podczas gdy mEjczy¥sni typowi czy scharakteryzowani jako niezréjnicowani stosunki z rodzicami
oceniali jako zimne. W wypadku kobiet Am£skichA i AandrogynicznychA znacz¥ce byjy kontakty
intelektualne z obojgiem rodzicOéw (m.in. zach£canie do osi¥gni£¢, samodzielnych wybordw, tol-
erancja w wypadku kobiet m£skich). M£lczyYani AandrogyniczniA podkreYlali pozytywn¥ postawf
uczuciow¥ obojga rodzicOw (szczegdlnie ojcéw). Osoby niezréjnicowane przyznawaiy Sif nato
miast do znacznych de,cytdw poznawczo-emocjonalnych w relacjach z rodzicami.

Kobiety i m£jczy¥ani o cechach psychologicznej androgynii oraz m£skie kobiety wykazuj¥
ponadto wysoki poziom kompetencji w zadaniach zaréwno typu instrumentalnego, jak i ekspre
syjnego, m£!czy¥ani AkobiecyAprzewag£ orientacji z zadaniami typu instrumentalnego. Kobi-
ety okreYlane mianem typowych wykazuj¥ najwifksze zahamowania w relacjach spojecznych
wymagaj¥cych kompetencji w pejnieniu roli zaréwno instrumentalnej, jak i ekspresyjne;.

Formy niedostosowania spojecznego i skjonnoYci do przestEpstw wystEpuj¥ cz£Yciej u
«mEskich» kobiet. Ukazuj¥ to badania Brzezianskiej, D¥browskiej, Pejkowskiej i Staszczak (2002).
Autorki zbadajy pje¢ psychologiczn¥ podopiecznych doméw poprawczych wykazuj¥c, e w
instytucjach tych znajduje sif£ wifksza liczba dziewcz¥t posiadaj¥cych meEskie cechy nil w
szkojach zawodowych i ogdlnoksztajc¥cych.

Gdyby jednak zachowanie korupcyjne rozpatrywa¢ w kategoriach adaptacji do trudnej
sytuacji spojecznej, to mojna przewidywa¢, (e osoby androgyniczne b£d¥ miajy wifksze
skjonnoYci do takich zachowas.

PROBLEMY HIPOTEX BADAWCZE
W kontekYcie przeprowadzonych rozwalaa teoretycznych, interesuj¥ce jest pytanie

0 zwi¥zek cech pjci psychologicznej z akceptacj¥ korupcji. Jednak zastosowane narz£dzie
pozwolijo przeYledzi¢ poziom tej akceptacji w odniesieniu do szeYciu sfer ycia spojecznego
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a mianowicie: ochrona zdrowia, |ycie zawodowe, przestrzeganie norm spojecznych, nauka i
edukacja, nielegalne zakupy, urz£dy pazstwowe.

Kluczowym w przeprowadzonym badaniu jest pojEcie akceptacji korupcji, bez ktérego
badanie nie byjoby molliwe. Zakjada sif, le jest to osobowoYciowo i spojecznie uwarunk
owana skjonnoY¢ do korupcji, nazywana te} podatnoYci¥, wyralaj¥ca si£ min. w deklaraty
wnym poziomie akceptacji zachowaa korupcyjnych. Inaczej méwi¥c, im bardziej, czyli z
wifkszym prawdopodobieastwem, ktoY przypisuje sobie molliwoY¢ zachowania korupeyjne
go tym preferencje s¥ wyj|sze, a co za tym idzie, istnieje wifksza szansa podjEcia zachowar
korupcyjnych w rzeczywistoYci.

Problemy badawcze, sformujowane dla potrzeb opisywanych badaa s¥ wifc nastEpuj¥ce:

Problem nr 1: Czy istniej¥ rélnice w ogdlnym poziomie akceptacji korupcji w zale!noYci
od typu pjci psychologicznej ?

Problem nr 2: Czy istniej¥ rojnice w poziomie akceptacji korupcji w poszczegoélnych sfer
ach lycia spojecznego w zalelnoYci od typu pjci psychologicznej ?

Hipoteza nr 1. Zakjada si£, |e istniej¥ rélnice w ogdlnym poziomie akceptacji korup
cji w zalelnoYci od typu pijci psychologicznej, a mianowicie najwy!sz¥ akceptacj¥ korupcji
cechuj¥ si£ osoby androgyniczne, nijszy poziom akceptacji korupcji cechuje «m£skie» kobiety
i «mEskich» m£jczyzn, natomiast najnijszy poziom akceptacji jest charakterystyczny dla «ko
biecych» m£lczyzn i «kobiecych» kobiet.

Zajolenie to wydaje sif sjuszne w kontekYcie koncepcji ukazuj¥cych zachowania koru-
pcyjne jako akceptowane spojeczne, rozpatrywane bardziej jako forma sprytu niezb£dna w
obiektywnie trudnej sytuacji ni} jako godne napiftnowania przestEpstwo popejniane przez
osoby niedostosowane spojecznie.

Hipoteza nr 2. Zakjada sif, |e istniej¥ rojnice w poziomie akceptacji korupcji w poszc
zegolnych sferach lycia spojecznego w zale!noYci od typu pjci psychologicznej, a mianowicie: os-
oby o cechach androgynicznych oraz «m£scy» mE|czy¥ani i «m£skie» kobiety w wifkszym stopniu
akceptuj¥ korupcjiE w sferach zwi¥zanych z rozwojem zawodowym, czyli w kategoriach: ycie
zawodowe, nauka i edukacja i urz£dy pamstwowe natomiast «kobiecy» mEiczy¥sni i «kobiece»
kobiety wyka}¥ wyjszy poziom akceptacji korupcji, szczeg6lnie w kategorii ochrona zdrowia.

Zajojenie to mojna uzasadni¢ faktem, |e wzrost roli kobiet w |yciu zawodowym i pub
licznym idzie w parze z przejmowaniem przez nie m£skich cech. Robienie kariery zawodowej
cz£sto dziY kojarzone jest rywalizacj¥, czy wrEcz walk¥, ktorej polem zaczynaj¥ by¢ placowki
oYwiatowe, wy!sze uczelnie, zakjady pracy oraz urz£dy paastwowe.

Cechy kobiece bardziej kojarz¥ sifE z potrzeb¥ bezpieczerstwa, wiEc zarbwno kobiety jak i
m£lczyYani posiadaj¥cy takie cechy raczej dopuszcz¥ molliwoY¢ korupcji w ochronie zdrowia,
cho¢ jest prawdopodobne, |e poziom akceptacji nie b£dzie du}y.

Metody bada3

W przeprowadzonym badaniu zastosowano ankietE, wjasnej konstrukgcji, ktéra pozwolija
uzyska¢ informacje na temat akceptacji zachowaa korupcyjnych w poszczegélnych sferach
lycia oraz umolliwija okreYlenie poziomu akceptacji korupcii.

W ankiecie, dla zminimalizowania dziajania zmiennej aprobaty spojecznej, wykorzystano
metod£ projekcji, wizualizacji i identy kacji. Zawiera ona 12 historyjek. Kajdy badany po
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przeczytaniu ma za zadanie okreYli¢ w jakim stopniu byjby skijonny post¥pi¢ w okreYlony w
historyjce sposdb i zaznaczy¢ to na skali od 0 do 10. Historyjki dotycz¥ szeYciu sfer lycia, po
dwie w kajdej: ochrona zdrowia, jycie zawodowe, przestrzeganie norm spojecznych, nauka i
edukacja, nielegalne zakupy, urz£dy paastwowe. RozpiftoY¢ wynikéw w kaldej skali wynosi
od 1 do 10 (Siudem, 2010).

Drugim narz£dziem badawczym, za pomoc¥ ktdérego okreYlono poziom kobiecoYci,
m£skoYci oraz typ pici psychologicznej byj Inwentarz do oceny pjci psychologicznej (IPP)
autorstwa Alicji Kuczyraskiej (1992). Kwestionariusz ten skjada si£ z 35 pozycji odnosz¥cych
sif do ré!nych cech osobowoYci, w tym 15 cech charakteryzuj¥cych m£lczyzn i 15 cech
charakteryzuj¥cych kobiety, zgodnych z treYci¥ polskiego stereotypu kulturowego odnoYnie
do pjci oraz 5 pozycji neutralnych. Skala do oceny nasilenia kajdej cechy jest piEciostopniowa
(1-5 pkt), badana osoba ma zaznaczy¢, w jakim stopniu dana cecha opisuje jej osob£. Uzys-
kane przez osobf badan¥ wyniki w zakresie poziomu kobiecoYci i mEskoYci pozwalaj¥
brane j¥cznie— okreYli¢ jeden z czterech molliwych typdw pjci psychologicznej. | tak mamy
(Bem, 1976, s. 54):

tUZQ BOESP@a@®Jpe@H3-75 pkt w skali kobiecoYci i 49-75 pkt w skali
m£skoYci,

tUZQ [HPEOZ [ Q'DJI GypPdyidbaHkdBigtCBB-79 pkyY w skali kobiecoYci i
0-48 pkt w skali m£skoYci, a dla m£lczyzn 0-52 pkt w skali kobiecoYci i 49-75 pkt w
skali m£skoYci,

tUZQ OJF[HPEOZ [ Q’@dés-gpde Meéthdhiexio-52 punktow w skali
kobiecoYci i 49-75 pkt w skali m£skoYci, dla m£iczyzn 0-48 pkt w skali mEskoYci i 53-
75 pkt w skali kobiecoYci,

tUZQ OJF[S @ (OniiDereXtB®d]:0-52 pkt w skali kobiecoYci i 0-48 pkt w skali
m£skoYci.

Osoby badane

W badaniu uczestniczyjo 387 os6b, mjodych dorosjych w wieku od 25 do 32 lat,
pracuj¥cych, z czego 163 to kobiety. W wyniku badania testem IPP wyjoniono osoby androgy
niczne: 30 m£jczyzn i 31 kobiet, osoby zgodne z pjci¥ biologiczn¥: 39 m£jczyzn i 36 kobiet
oraz osoby niezgodne z pjci¥ biologiczn¥: 30 m£jczyzn i 30 kobiet. Badanie zostajo przeprow
adzone wiosn¥ 2010 roku. Odbywajo sif£ na terenie miast Lublin, Pujawy i Biaja Podlaska.

W celu zwifkszenia wiarygodnoYci badazs prawdziwy ich cel zostaj ukryty, a badani byli
informowani, le badanie dotyczy zwi¥zku mif£dzy cechami osobowoYci a zachowaniem w
sytuacjach trudnych.

Prezentacja i analiza wynikéw bada3

Ponilej, ukazane zostan¥ Yrednie, jakie uzyskali badani w poszczegolnych kategoriach,
dotycz¥cych akceptacji zachowar korupcyjnych.

Kategorie zostajy oznaczone symbolami:

Ko — Ogolny poziom akceptacji korupcji,

K1— ochrona zdrowia,
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K2 — |ycie zawodowe,
K3 — przestrzeganie norm spojecznych,
K4 — nauka i edukacja,
K5— nielegalne zakupy,
K6 — urz£dy pasmstwowe.
Tabela nr 1

arednie akceptacji korupcji (w skalach od 1 do 10) w poszczegélnych sferach 2ycia

Ko K1 K2 K3 K4 K5 K6
Andro. m£jczy¥sni | 5,85 6,9 7,5 4,9 4.4 3,98 7,4
Andro. Kobiety 6,39 8,11 7,1 6,6 4,9 3,12 8,5
MEscy mEjczyYani |4,74 7,42 6,99 2,11 2,53 2,2 7,16
Kobiece kobiety 3,17 5,19 4,16 2,12 1,25 1,33 4,96
Kobiecy m£jczy¥ani 3,38 3,15 4,3 1,99 2,58 2,55 5,69
M£Eskie kobiety 3,64 7,22 4,25 2,6 2,22 1,44 4,12
SUMA: 4,53 6,33 5,72 3,39 2,98 2,44 6,31

Jak wida¢ w przedstawionej tabeli najwy}sze wyniki akceptacji korupcji uzyskajy androgy
niczne kobiety i androgyniczni m£jczy¥ani. Nijszy wynik charakteryzuje mg£skich mEjczyzn,
natomiast najnijszy poziom akceptacji wykazuj¥ kolejno m£skie kobiety, kobiecy m£jczy¥ani i
na koaocu kobiece kobiety. Istotne statystycznie réjnice wyst¥pijy jedynie pomi£dzy osobami
androgynicznymi a osobami posiadaj¥cymi cechy niezgodne z pjci¥ biologiczn¥ i kobiecymi
kobietami. Ro}nica ta jest istotna na poziomie 0,05.

JeYli chodzi o akceptacjf korupcji w poszczegdlnych sferach lycia, to najbardziej akcep
towana jest w kategorii ochrona zdrowia, podczas zajatwiania spraw w urz£dach i rozwoju
zawodowym natomiast najmniej akceptuje sif korupcjE w sferze edukacji, norm spojecznych
i podczas zakupow.

Nalely podkreYli¢, le u wszystkich typow pjciowych akceptacja korupcji w ochronie zd-
rowia osi¥gn£ija wysoki poziom, poza tym istnieje widoczne zréjnicowanie. Akceptacja korup
cji w sferach zwi¥zanych z urzEdami i rozwojem zawodowym jest istotnie statystycznie wy;sza
(poziom 0,05) u os6b androgynicznych oraz m£skich m£jczyzn. Poza tym rdjnic istotnych
statystycznie nie byjo, jednak zarysowuj¥ sif trendy wskazuj¥ce na wiEksz¥ akceptacj& korup
cji u 0sob posiadaj¥cych cechy mEskie nij kobiece.

Podsumowanie i wnioski

Podstawowym celem przeprowadzonych badaz byja wery kacja hipotez, zakjadaj¥cych,
le istniej¥ rélnice w ogdlnym poziomie akceptacji korupcji w zalelnoYci od typu pjci psycho
logicznej oraz |e istniej¥ rélnice w poziomie akceptacji korupcji w poszczegélnych sferach
lycia spojecznego w zale!noYci od typu pjci psychologicznej, a mianowicie: osoby o cechach
androgynicznych oraz «mE£scy» m£lczy¥ani i «m£skie» kobiety w wifkszym stopniu akceptuj¥
korupcjE w sferach zwi¥zanych z rozwojem zawodowym, czyli w kategoriach: |ycie zawodowe,
nauka i edukacja i urz£dy pamstwowe natomiast «kobiecy» m£jczy¥ani i «kobiece» kobiety
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wykal¥ wy|szy poziom akceptacji korupcji, szczegodlnie w kategorii ochrona zdrowia.

Obie uzyskajy czEYciowe potwierdzenie. Molna stwierdzi¢, le androgynia ogdlnie rzecz
bior¥c sprzyja korupcji, podobnie jak posiadanie cech m£skich, niezalejnie od pjci.

Zajojenie o akceptacji korupcji w ochronie zdrowia ze wzgl£du na potrzeb£ bezpieczerastwa
wYréd kobiecych kobiet i kobiecych m£lczyzn nie potwierdzijo sif, gdy! jak sif okazajo w tej
sferze korupcja jest akceptowana na réwnie wysokim poziomie przez wszystkie typy pjciowe.

Na uwagf zasjuguje fakt, e posiadanie cech m£skich sprzyja akceptacji korupcji w sferach
zwi¥zanych z rozwojem zawodowym i zajatwianiem spraw w urz£dach

Na podstawie przeprowadzonego badania mojna stwierdzi¢, e wszystkie osoby badane
wykazajy si£ przeciEtnym poziomem akceptacji zachowar korupcyjnych. Jednak sferami
lycia w ktorych korupcjE najbardziej sif akceptuje jest ochrona zdrowia i urzE£dy passtwowe.
¢wiadczy to o tym fakt, le badani w sytuacjach gdy chodzi o ratowanie lycia s¥ w wifkszoYci
skjonni ulega¢ korupcji. Wiele osob zapijacijoby lekarzom, w zamian za otrzymanie korzyYci dla
siebie, na przykjad za przedju,enie wypjacania renty, niezalejnie od cech pjci psychologiczne;j.
Réwnie popularn¥ sfer¥ gdzie japOwkarstwo jest akceptowane s¥ urz£dy passtwowe, jednak
tutaj cz£Yciej osoby o cechach m£skich przyznawaiy si£, le zapjacijyby urzEdnikom w zamian
za zajatwienie bez zwjoki sprawy z ktor¥ przyszli.

Reasumuj¥c, mojna stwierdzi¢, je zachowania korupcyjne zale}¥ zar6wno od znaczenia
zajatwianej sprawy jak i od osoby, tzn. jej osobowoYci. Ryzyko podjEcia zachowaa-korup
cyjnych cz£Yciej dotyczy mg£lczyzn, os6b posiadaj¥cych m£skie cechy oraz os6b ardrogy
nicznych. Szczegdlnie te ostatnie potwierdzaj¥ zajojenie, le korupcja wymaga sprytu i moje
by¢ rozpatrywana jako zjawisko adaptacji do szczegdlnych warunkéw spojecznych, ktérych
giown¥ cech¥ jest ograniczona dostEpnoY¢ ddébr.

Zaprezentowane tu badania maj¥ charakter wstEpny. Niewielka iloY¢ uzyskanych istotnoYci
statystycznych nasuwa koniecznoY¢ powtdrzenia badas na wifkszych grupach osob oraz
uzupeijnienia ich o zale|noYci korelacyjne.

Walnym réwnie| jest okreYlenie zwi¥zkéw pjci psychologicznej z innymi cechami
osobowoYci w odniesieniu do akceptacji korupcji.

Mimo tych ograniczer nalely podkreYli¢, le wyniki przeprowadzonych badac wykazaiy,
rzadko opisywany w literaturze dotycz¥cej korupciji, fakt istnienia zale!noYci zachowas korup
cyjnych od okreYlonych cech osobowoYci. W tym wypadku od pjci psychologiczne;.

Badania tego typu mog¥ stanowi¢ podstaw£ do konstruowania programow pro,lakty
cznych oraz oddziajywar wychowawczych, maj¥cych na celu zmniejszanie zagrojea |ycia
publicznego, jakim jest korupcja.
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Wprowadzenie

WspdbiczeYnie, pomimo rosn¥cej fali rozwodow oraz mody na «bycie singlem», majleastwo
jest nadal jedn¥ z najcz£Yciej wybieranych drég lyciowych przez mjode osoby. Zawarcie
majleastwa jest jednym z walniejszych zadas rozwojowych przypisanych wczesnej dorosjoYci.
Warunkiem jego podjfcia jest efektywne poradzenie sobie z wczeYniejszymi zadaniami roz-
wojowymi, a szczego6lnie wypracowanie wjasnej tolsamoYci w powi¥zaniu z uzyskaniem
niezale|noYci od rodzicow i innych dorosjych. Zawarcie majleastwa jest istotnym wydarze
niem w lyciu czjowieka, ktére poci¥ga za sob¥ koniecznoY¢ podj£cia innych zadaz zwi¥zanych
z t¥ sfer¥ lycia (Siudem, 2005a i 2005b). Szcz£Yliwe i udane lycie majlecskie jest jednym z
wajniejszych celéw }yciowych, ktérego realizacja w znacznym stopniu wpjywa na ogolne
zadowolenie z |ycia.

Problematyka warto’ci w literaturze przedmiotu
WspdbijczeYnie psychologowie, socjologowie i pedagodzy coraz cz£Yciej odwoijuj¥ si£ do sys-

temu wartoYci, jako uznanego regulatora ludzkich zachowas. Uwalaj¥ oni, le badanie i anali-
zowanie systemu wartoYci, mole da¢ odpowiedYs na pytania dotycz¥ce motywaciji, aktywnoYci
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i sensu zachowasr jednostki, zaréwno poj¥danych, jak i niepoj¥danych spojecznie.

Kaldy czjowiek posiada swoj¥ indywidualn¥ hierarchif wartoYci, ktéra jest niepowtarzalna i
jedyna w swoim rodzaju, tak jak on sam i to wszystko, co skjada si£ na obraz jego |ycia. Ponad-
to kaldy tworz¥c swoj¥ hierarchif wartoYci, poznaje otaczaj¥cy Ywiat i przypisuje poznanym
zjawiskom, osobom pewn¥ wartoY¢, ocen£, ktéra mole by¢ pozytywna lub negatywna. WartoY¢
pozytywn¥ przypisuje zdarzeniom, ktére s¥ poj¥dane przez niego i wywojuj¥ pozytywne stany
emocjonalne, np. przyjemnoY¢. ZaY wartoY¢ negatywn¥ maj¥ zdarzenia, ktérych jednostka unika
i ktére wzbudzaj¥ uczucia ujemne, np. Ik, gniew, czy zjoY¢ (Kozielecki, 2000).

W niniejszej pracy przyjEto rozumienie wartoYci zgodnie z koncepcj¥ M. Rokeacha, ktory
uwala, 'e «wartoYci jednostki stanowi¥ pewnego rodzaju system, w ktérym poszczegoéine jego
elementy uporz¥dkowane s¥ wedjug stopnia walnoYci czy preferencji» (za: M¥drzycki, 1996,
s. 108). Jednostka kieruje sif tymi wartoYciami, ktore zajmuj¥ najwy!sze miejsca w hierarchii
i od nich uzalejnia swoje decyzje oraz postEpowanie. W ujEciu tym wystEpuje szeregowanie
wartoYci wedjug rangi znaczeniowej. Oznacza to, le postEpowaniem jednostki zawsze kieruj¥
wartoYci dla niej najwalniejsze. M. Rokeach wyro!nia dwa rodzaje wartoYci:

—wartolci ostateczne, ktdre okreYlaj¥ koocowe efekty np.: rébwnoY¢, szcz£Ycie, pi£kno,
wolnoY¢;

— warto!ci instrumentalne, okreYlaj¥ce Yrodki, jakimi posjuguje si£ czjowiek dla osi¥gnifcia
swych celéw. Przykjadami tego rodzaju wartoYci s¥: odwaga, ambicje, zdolnoYci, sija
perswazji, sposob komunikacji (za: M¥drzycki, 2002).

WartoYci uznawane przez cziowieka mog¥ mie¢ dla niego ré!ne znaczenie. Jednostka
ustosunkowuje si£ do nich i wybiera te, ktére s¥ dla niej najwajniejsze. | tak w rozumieniu
Brzozowskiego «systemy wartoYci s¥ strukturami wyodr£bnionymi i pojolonymi bardzo cen-
tralnie w systemie przekonao. Centralne pojolenie wartoYci Ywiadczy o ich wadze i doniosjych
funkcjach regulacyjnych» (Brzozowski, 1989, s. 4).

Konkluduj¥c, system wartoYci jest wyznacznikiem dziajas jednostki, wpiywa na jej
motywacjE, na ksztajt relacji mifdzyludzkich, na cajy styl |ycia czjowieka. Odgrywa te|
ogromn¥ rol£ w |yciu mjodego czjowieka, ksztajtuje jego charakter, obraz samego siebie i
obraz otaczaj¥cego Ywiata. Uczy hierarchizacji, co jest dla niego naprawd£ wa!ne, a co mniej.
Dzi£ki niemu czjowiek potra, odro}ni¢ dobro od zja, prawdE od kjamstwa oraz podejmuje
wajne decyzje np. takie jak decyzja o wst¥pieniu w zwi¥zek majjeaski.

Motywacja do zawarcia zwipzku maz2e3skiego

Podejmowanie decyzji o wst¥pieniu w zwi¥zek majjeaski zalely od wielu czynnikdw,
takich jak np.: mijoY¢ j¥cz¥ca partnerow, cechy osobowoYci partnera oraz ch£¢ realizacji z
partnerem — wspdlnych zainteresowar, aspiraciji lyciowych, d¥lea, wartoYci.

Najbardziej popularnym motywem zawarcia zwi¥zku majleaskiego jest mijoY¢, ktora jest
jednoczeYnie podstaw¥ szcz£Yliwego i trwajego zwi¥zku (Rostowski, 1987). ZaY najkorzystniejsz¥
form¥ mijoYci dla funkcjonowania zwi¥zku, jest mijoY¢ przyjacielska. W takiej sytuaeji part
nerzy traktuj¥ zwi¥zek majleaski, jako miejsce zaspokojenia wy|szych potrzeb oraz realizacjt
wspolnych zainteresowas, jako wspolne dzielenie doYwiadczer i przelye.

Motywacj¥ do zawarcia majleastwa mole by¢ rownie! mijoY¢ wspieraj¥ca, ktérej pod-
stawowym zadaniem jest przebywanie z partnerem, pomaganie mu w jego dynamizacji oraz
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samodoskonalenie przy jednoczesnym uwzgl£dnieniu samorealizacji.

WYrod mjodych ludzi, najczEstszym motywem wyboru partnera jest mijoY¢ romantyczna.
Jest ona Yardédjem silnego zauroczenia osob¥ partnera (w wielu przypadkach erotycznego),
wielokrotnie powodowanego jedynie jego atrakcyjnoYci¥ zyczn¥ (RyY, 1999).

Kolejnym motywem przy wyborze partnera do majjeastwa, jest ocena jego cech charakteru
lub osobowoYci (Rostowski, 1987). Motyw ten zwi¥zany jest z wzajemnym zaspokojeniem potrzeb
osobowych wspdjmajjonkéw poprzez interakcje maj¥ce miejsce w majjeastwie, jak réwnie] j¥czy
sif on z molliwoYci¥ wzajemnej akceptacji, tolerancji dla partnera takim, jakim on jest.

Innym motywem, moje sta¢ sif realizacja wspoélnych zainteresowasr, aspiracji |yciowych,
d¥len, wartoVYci. Jeleli plany obojga partneréw na przyszijoY¢ s¥ zgodne, podobne i uzupejniaj¥
Sif, to mog¥ sta¢ sif£ podstaw¥ rozwoju bardzo gj£bokiej wifzi. Partnerzy posiadaj¥cy duj¥
iloY¢ cech wspdinych oraz zainteresowam, maj¥ zwifkszone szanse na stworzenie trwajego i
szcz£Yliwego majleastwa (Rostowski, 1987).

Jednak nie wszystkie motywy skjaniaj¥ce osobf£ do zawarcia majjeastwa s¥ przez ni¥
uYwiadamiane. Jednym z najbardziej niedojrzajych powodéw zawarcia zwi¥zku majleaskiego
jest ucieczka w majleostwo (Rostowski, 1987). Motyw ten najcz£Yciej wystEpuje u 0séb,
ktére miajy trudne dzieciastwo, byjy zaniedbywane przez rodzicéw, niezrozumiane. Wybieraj¥c
partnera, osoby takie kieruj¥ si£ potrzeb¥ zrekompensowania wi£zi emocjonalnej, ktorej
brakowajo w rodzinnym domu» (RyY, 1999). Wybieraj¥ wéwczas takie osoby, ktore byjyby
w stanie zaspokoi¢ ich potrzeby z okresu dziecinstwa. Oczekiwania wzglEdem tych osob s¥
zwykle nadmiernie rozbudowane, a wspdéjmajjonek zazwyczaj nie jest w stanie ich spejni¢
(D¥browska, 2005). Motyw ten jest YciYle powi¥zany z traktowaniem majleastwa, jako swoistej
ucieczki, uwolnienia sif z niekorzystnej sytuacji. Tak zawarte majeastwa, dobrane s¥ w sposob
powierzchowny, dlatego bardzo szybko ujawnia si£ w nich dysharmonia i poczucie zawodu,
co w efekcie korcowym przyczynia si£ do ich rozpadu.

Jeszcze innym motywem, cz£sto decyduj¥cym o zawarciu zwi¥zku majjeaskiego, jest
nieplanowana b¥d¥% niechciana ci¥a. Jest to powod, ktéry znacz¥co zmienia dynamik£ podj£cia
decyzji o zawarcia majleastwa. Fakt zaistnienia ci¥ly, mo'e zadecydowa¢ o poYlubieniu part
nera bez uprzedniego poznania jego cech. Wiele badar wskazuje, i} zwi¥zki tak powstaje s¥
nieszcz£Yliwe i charakteryzuj¥ sif wysokim wskaYsnikiem rozwodéw (RyY, 1999).

Reasumuj¥c, ludzie kieruj¥ si£ réjnymi motywami do zawarcia zwi¥zku majleaskiego- Niek
tére z nich mo!na okreVli¢ mianem dojrzajych, czyli takich, ktére wskazuj¥ na zaangalowanie
uczuciowe oraz wzajemn¥ mijoYci¥ partneréw, b¥d¥s niedojrzasythkich jak ucieczka przed
samotnoYci¥, bezkrytyczne zakochanie, majleastwo z litoYci czy nieplanowana ci¥a.

Metodologia bada3

Celem niniejszych badac byjo poznanie i okreYlenie zwi¥zku pomif£dzy systemem wartoYci
a podejmowaniem decyzji o wst¥pieniu w zwi¥zek majjerski przez osoby w wieku wcz-
esnej dorosjoYci. Poznanie tych zagadniea uznano za warte eksploraciji, poniewa} preferowane
wartoYci w istotnym stopniu wyznaczaj¥ kierunki dziajac mjodych oséb i molna na tej pod-
stawie wnioskowa¢ o przyszjoYci i jakoYci majleastwa. W tym celu sformujowano nastEpuj¥ce
problemy badawcze:
1. Jakie wartoYci preferuj¥ osoby w wieku 20-25 lat?
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2.Czy i jakie istniej¥ rélnice w deklarowanym systemie wartoYci pomi£dzy kobietami
a m£jczyznami?
3. Jakie wartoYci preferuj¥ osoby deklaruj¥ce zamiar zawarcia zwi¥zku majleaskiego?

W odpowiedzi na powy|sze problemy badawcze postawiono nastEpuj¥ce hipotezy
badawcze:

1. Osoby w wieku 20-25 lat deklaruj¥, le bardzo ceni¥ takie wartoYci jak: dojrzaja mijoY¢
i bezpieczeastwo rodziny.

2.Istniej¥ rolnice w deklarowanym systemie wartoYci pomif£dzy kobietami a
m£jczyznami?

3. Osoby deklaruj¥ce zamiar zawarcia zwi¥zku majleaskiego preferuj¥ takie wartoYci
jak: mijoY¢, dojrzaje lycie emocjonalne, rodzinne oraz bezpieczeastwo

W celu zbadania systemu wartoYci mjodych ludzi deklaruj¥cych ch£¢ zawarcia zwi¥zku
majleaskiego, zastosowano Skalf WartoYci (SW)Value Survey M. Rokeacha, w polskiej
adaptacji P. Brzozowskiego (1989). Kwestionariusz ten zawiera zbior 36 wartoYci, w tym 18
wartoYci ostatecznych (WO) i 18 wartoYci instrumentalnych (WI), uporz¥dkowanych akabety
cznie. Zadaniem respondenta jest uszeregowanie listy zaréwno wartoYci ostatecznych (WO),
jak i wartoYci instrumentalnych (WI), wedjug walnoYci, jak¥ posiadaj¥ dla niego poszczegoine
wartoYci. Cyfr¥ 1 okreYlona zostaje najwalniejsza dla jednostki wartoY¢, a liczb¥ 18 najmniej
istotna. P. Brzozowski (1989) uwaja, |e efektem badar (SW) jest otrzymanie pejnych informaciji
na temat indywidualnej hierarchii wartoYci.

Badaniami objEta zostaja grupa 100 os6b (50 kobiet i 50 m£lczyzn) w wieku 20-25 lat. W
szczegobjowej charakterystyce badanych uwzgl£dniono nastEpuj¥ce cechy: pje¢, deklarowany
stosunek do wiary, stanowisko dotycz¥ce zawarcia zwi¥zku majleaskiego oraz sposoéb jego
zawarcia. Ponijej przedstawiono opis tych zmiennych.

Tab. 1. Stosunek do wiary a pxef os6b badanych

. Pie¢
Stosunek badanych do wiary Kobiety —% MElczyVani-%
Osoba wierz¥ca praktykuj¥ca 52 50
Osoba wierz¥ca niepraktykuj¥ca 40,5 40
Osoba niewierz¥ca 7,5% 10

Z danych zawartych w tabeli wynika, il zdecydowana wifkszoY¢ os6b badanych, zaréw
no kobiet (92,5%) jak i m£lczyzn (90%) okreYla siebie, jako osoby wierz¥ce. Jednak nalely
zwrdci¢ uwagE na rozbicie deklarowanego stosunku do wiary na dwie postawy: wierz¥cych
praktykuj¥cych (52% kobiet i 50% m£iczyzn) i wierz¥cych niepraktykuj¥cych (40,5% kobiet i
40% m£jczyzn). Grup£ oséb niewierz¥cych stanowi 7,5% kobiet i 10% m£|czyzn.

Tab. 2. Stosunek do zawierania mat2e3stw a ptef osob badanych
Pie¢
Kobiety —% MElczyYani-%

Stosunek do zawierania majjeastw

Osoby maj¥ce zamiar zawrze¢ zwi¥zek majeaski 77,8 75
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Osoby zdecydowanie przeciwne zawarciu zwi¥zku 0 5
majjeaskiego

Osoby niezdecydowane w kwestii zawarcia zwi¥zku 222 20
majleaskiego '

Z analizy powy,szych danych wynika, je ch£¢ zawarcia majjeastwa deklaruje pedob
ny odsetek badanych kobiet (77,8%) i m£|czyzn (75%). Podobnie, niezdecydowanie wobec
wst¥pienia w zwi¥zek majleaski, wystEpuje u 22,5%kobiet i u 75% mEjczyzn. Zdecydow
any sprzeciw wobec kwestii zawarcia zwi¥zku majjeaskiego, wystEpuje tylko u badanych
m£jczyzn i jest to niewielki odsetek— (5%).

Tab. 3. Preferowany sposob wstupienia w zwipzek maz2e3ski a plef badanych

Preferowany sposéb wstupienia w Ptef

zwipzek max?e3ski Kobiety —% ME|czyYani-%
Poprzez Ylub cywilny 11 0

Poprzez Ylub konkordatowy 70,4 75

Inne 18,6 25

Z powy,szych danych wynika, |e istniej¥ réjnice pomifdzy pjciami w przypadku zawarcia
majleostwa poprzez Ylub cywilny. Taki sposéb zawarcia majleastwa deklaruje 11% kobiet.
Natomiast jaden z badanych m£jczyzn nie przejawia zainteresowania taka form¥ zawarcia
majjeastwa.

Wst¥pienie w zwi¥zek majleoski poprzez Ylub konkordatowy deklaruje wy!szy odsetek
mEiczyzn (75%) ni; kobiet (70,4%). Ch£¢ wybrania innej formy zawarcia majeastwa deklaruje
25% m£Ejczyzn i 18,6% kobiet.

Podsumowuj¥c powylisze analizy, molna stwierdzi¢, le osoby badane okreYlaj¥ gjownie
siebie jako osoby wierz¥ce, a odsetek o0s6b wierz¥cych praktykuj¥cych i wierz¥cych
niepraktykuj¥cych jest podobny. Ponadto zdecydowana wifkszoY¢ badanych deklaruje ch£¢
zawarcia zwi¥zku majleaskiego poprzez Ylub konkordatowy.

Analiza wynikéw bada3
Celem niniejszej eksploracji byjo okreYlenie zalelnoYci pomifdzy systemem wartoYci
a podjEciem decyzji o zawarciu zwi¥zku majjeaskiego przez osoby w okresie wczesnej
dorosjoYci. W tym celu okreYlono cz£stoY¢ preferowanych wartoYci ostatecznych. Obrazuj¥ to

ponijsze tabele nr 4 i 5.

Tab. 4. Najcz, ciej wybierane warto’ci ostateczne a pzef badanych osaéb.

Pte|
Warto’ci n
arto ¢l ostateczne Kobiety %1% M,2czy¥eni Ya%

Dojrzaja mijoY¢ 26 43,5
Bezpieczeastwo rodziny 445 21,7

M¥droY¢ 18,5 17,5
Szcz£Ycie 3,7 13

WolnoVY¢ 7,3 4,3
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Tab. 5. Najrzadziej wybierane warto’ci ostateczne a ptef badanych

Pte
Warto ci ostateczne Kobilty—% ME!czyvani-%
Uznanie spojeczne 6 20
Yaycie pejne wrajen 22 10
Jwiat pifkna 10 6
PrzyjemnoY¢ 12 2
Bezpieczernstwo narodowe 4 8

Z powy!szych danych wynika, le najwalniejsz¥ wartoYci¥ ostateczn¥ dla badanych kobiet
jest bezpiecze-stwo rodziny (44,5%), natomiast dla m£|czyajiza¥a mi¥o,8 (43,5%). Nato
miast najmniej waln¥ wartoYci¥ ostateczn¥ dla kobiet, j@ycie pe¥ne wra®e- (22%), a dla
m£lczyzn uznanie spo¥eczne (20%). Réwnie nisko w hierarchii wartoYci kobiet (12%) znajduje

sif przyjemno,8, a u m£jczyzn (10%)ycie pe¥ne wra©e-.

NastEpnie analizie poddano uszeregowanie badanych wartoYci ostatecznych pod
wzglEdem walnoYci (im nilsza cyfra, tym wartoY¢ zajmuje wylsze miejsce w hierarchii).

Tab. 6. Hierarchia warto’ci ostatecznych badanej grupy

o Pijet
WartoYci ostateczne Kobiety MElCzyVani
Bezpieczeastwo narodowe 17,5 15,72
Bezpieczeastwo rodziny 4,77 477
Dojrzaja mijoY¢ 5,61 4,55
Dostatnie |ycie* 17,83 12,61
M¥droY¢ 8,11 7,44
Poczucie dokonania 15 13,38
Poczucie wjasnej godnoYci* 11,27 9,55
Pokoj na Ywiecie 15,27 13,27
Prawdziwa przyja¥sa 11,38 9,22
PrzyjemnoY ¢* 17,22 14,5
Rownowaga wewn£trzna* 11,33 7,55
RéwnoY¢ 14,72 13,5
SzczEYcie 8,38 7,16
¢wiat piEkna* 11,44 15,11
Uznanie spojeczne 17,22 16,5
WolnoY¢ 10,16 8,44
Zbawienie 10,83 9,33
Yuycie pejne wrajea* 17,27 13

* — rélnice istotne statystycznie na poziomie 0,05

Uwaga: Podane w tabeli liczby to Yrednie arytmetyczne rang przypisanych poszczegélnym

wartoYciom.

Z danych zawartych w powy,szej tabeli wynika, e grupa badanych mgficzyzn F ko
biet rélni sif mifdzy sob¥ pod wzglEdem preferowanej hierarchii wartoYci ostatecznych.
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Ro!nice jednak nie dotycz¥ wszystkich wartoYci. Na przykjad, jeleli chodzi o takie wartoYci: jak
bezpiecze-stwo rodziny, dojrza¥a mi¥o!§, madro!§ i szcz'|cie, to s¥ to wartoYci wysoko cenione
zar6bwno przez kobiety jak i przez m£jczyzn.

Natomiast zdecydowane rojnice (istotne statystycznie na poziomie 0,05) wyst¥pijy
pomif£dzy kobietami i m£lczyznami w zakresie takich wartoYci ostatecznych dakstatnie
©ycie, poczucie w¥asnej godnojci, przyjemno,;8, rownowaga wewn'trzna i ©ycie pe¥ne wra®e-.
one wy'ej cenione przez m£lczyzn nil przez kobiety. Inaczej jest w przypadku warte¥ci
wiat pi"kna, ktéra jest zdecydowanie wajniejsza dla kobiet (ranga 11,44) ni} dla m£jczyzn
(ranga— 15,11).

Nast£pnie analizie poddano cz£stoY¢ preferowanych wartoYci instrumentalnych. Obrazuj¥
to ponijsze tabele nr 7 i 8.

Tab. 7. Najcz, ciej wybierane warto’ci instrumentalne a pxef osdb badanych

P+eq
Warto’ci instrumentalne Kobiety =% ME!czyYani-%
Kochaj¥cy 24 22
Uczciwy 8 12
Odpowiedzialny 14 6
Pomocny 2 4
Ambitny 6 2

Tab. 8. Najrzadziej wybierane warto’ci instrumentalne a pzef oséb badanych

P+eq
WartoYci instrumentalne Kobiety ~% MEiczy¥ani-%
Posjuszny 26 20
Logiczny 14 6
Obdarzony wyobra¥ani¥ 4 8
Niezalejny 2 10
Wybaczaj¥cy 8 2

Analiza powy|szych wynikéw wskazuje, e zaréwno dla kobiet (24%), jak i dla mE|czyzn
(22%) najwalniejsz¥ wartoVYci¥ instrumentaln¥ w lyciu jéstcie kochajacym. Dla kobiet walne
jest te} bycie odpowiedzialnym (14%), a dla m£|czyznbycie uczciwym (12%).

Natomiast najmniej waln¥ wartoYci¥ instrumentaln¥ dla przedstawicieli obu pjci gste
pos¥usznym (dla 26% kobiet oraz 20% m£lczyzn). W dalszej kolejnoYci, u m£lczyzn najrzadziej
wybieran¥ wartoYci¥ instrumentaln¥ byijoycie niezale©nym (10%), a u kobietbycie logic-
znym (14%).

W dalszej kolejnoYci, analizie poddano uszeregowanie badanych wartoYci instrumentalnych
pod wzglEdem wa!noYci (im ni'sza cyfra, tym wartoY¢ zajmuje wy!sze miejsce w hierarchii).



109

Tab. 9. Hierarchia warto’ci instrumentalnych badanej grupy

o Pjet
WartoYci instrumentalne Kobiety MElczyYani
Ambitny 10,55 11,27
Czysty 12,11 11,23
Intelektualista* 13,66 10,84
Kochaj¥cy 6,72 5,38
Logiczny* 17,88 12,28
Niezalejny 13,0 12,77
Obdarzony wyobra¥sni¥ 12,66 13,38
Odpowiedzialny 7,55 7,61
Odwajny* 15,55 11,11
Opanowany* 16,27 10,94
O szerokich horyzontach 13,94 12,05
Pogodny 11,16 10,77
Pomocny* 12,77 9,22
Posjuszny* 13,22 16,5
Uczciwy* 10,05 6,0
Uprzejmy* 8,72 11,22
Uzdolniony 16,22 10,44
Wybaczaj¥cy 11,77 11.44 10,22

* — rdjnice istotne statystycznie na poziomie 0,05
Uwaga: podane w tabeli liczby to Yrednie arytmetyczne rang przypisanych poszczeg6lnym
wartoYciom.

Z analizy powylszych danych wynika, il istniej¥ réjnice pomi£dzy pjciami. Dla badanych
m£lczyzn i kobiet, najwalniejsze s¥ takie wartoYci instrumentalne jajcie kochajacym, bycie
odpowiedzialnymDla m£|czyzn wajne jest tejbycie uczciwym.

Natomiast réjnice istotne statystycznie (na poziomie 0,05) wyst¥pijy pomifdzy kebiet
ami i mg£lczyznami w zakresie takich wartoYci instrumentalnych jakelektualista, logiczny,
odwa®©ny, opanowany, pomocny i uczci®¥.one bardziej cenione przez mg£|czyzn ni} przez
kobiety. ZaY wartoYqios¥uszny i uprzejmy, s¥ bardziej preferowane przez kobiety.

Ostatni problem niniejszej eksploracji dotyczyi systemu wartoYci os6b deklaruj¥cych ch£¢
zawarcia zwi¥zku majleaskiego. Obrazuje to ponijsza tabela.

Tab. 10. Hierarchia warto’ci os6b majucych zamiar wstupif w zwipzek mat2e3ski a ptef

WartoYci ostateczne Kobiety ME|czyYani
Bezpieczeastwo narodowe 10,6 14,2
Bezpieczeastwo rodziny 3,0 3,8
Dojrzaja mijoY¢ 3,4 3,2
Dostatnie |ycie 12,3 11,5
M¥droY¢ 59 6,4
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Poczucie dokonania 11,6 11,7
Poczucie wjasnej godnoYci 7,1 7,9
Pokoj na Ywiecie 9,4 12,7
Prawdziwa przyja¥sa 7,1 7,3
PrzyjemnoY¢ 13,3 13,1
Réwnowaga wewn£trzna 8,2 7,0
RéwnoY¢ 11,2 17,9
SzczEYcie 6,6 6,0
¢cwiat piEkna 13,6 13,2
Uznanie spojeczne 11,8 13,0
WolnoY¢ 7,7 6,4
Zbawienie 11,4 6,8
Yaycie pejne wrajen 14,8 13,7
Warto“ci instrumentalne Kobiety M,2czy*/2ni
Ambitny 6,4 10,6
Czysty 8,4 9,0
Intelektualista 8,9 9,7
Kochaj¥cy 4,7 3,6
Logiczny 11,8 10,5
Niezalejny 9,2 11,3
Obdarzony wyobra¥ani¥ 115 11,3
Odpowiedzialny 3,14 7,3
Odwajny 10,76 9,4
Opanowany 11,2 9,0
O szerokich horyzontach 11,5 10,3
Pogodny 8,7 9,4
Pomocny 8,0 8,9
Posjuszny 14,95 13,5
Uczciwy 6,76 5,9
Uprzejmy 11,4 10,5
Uzdolniony 10,85 11,5
Wybaczaj¥cy 11,6 9,3

Uwaga: podane w tabeli liczby to Yrednie arytmetyczne rang przypisanych poszczeg6lnym
wartoYciom.

Z analizy powyiszych danych wynika, Je osoby pragn¥ce zawrze¢ zwi¥zek majleaski
(zarowno kobiety, jak i m£lczyvani) preferuj¥ takie wartoYci ostateczne bjgkpiecze-stwo
rodziny, dojrza¥a mi¥0,8, madro;§, szcz"|cie oraz wolno,8.

Natomiast jeYli chodzi o wartoYci instrumentalne, to kobiety i m£lczyYani przejawiaj¥cy
ch£¢ wst¥pienia w zwi¥zek majleaski, wysoko ceni¥ takie wartoYci instrumentalndoyale
kochajacym, odpowiedzialnym i uczciwym.
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Dyskusja wynikow

Z przedstawionych powylej danych wynika, le system wartoYci, jakim Kieruj¥ sie
mjodzi ludzie w |yciu, ma wpjyw na podejmowanie przez nich decyzji o zawarciu zwi¥zku
maj;easkiego.

Analiza wynikbw badao potwierdzija zajojone hipotezy. Osoby w wieku wczesnej
dorosjoYci deklaruj¥, le bardzo ceni¥ takie wartoYci jak: dojrzaj¥ mijoY¢ i bezpieczeastwo rodz-
iny. Jest te! dla nich walne szcz£Ycie i m¥droY¢ oraz bycie kochaj¥cym i odpowiedzialnym.
Podobne deklaracje, co do preferowanych wartoYci, wyznaj¥ osoby maj¥ce zamiar zawrze¢
zwi¥zek majjeaski.

Tak okreYlony system wartoYci wskazuje na dojrzaj¥, przemyYlan¥ motywacjf mjodych
0s6b do zawarcia zwi¥zku majjeaskiego i stwarza podstawy do osi¥gnifcia przez nich sukcesu
W przyszjym majjeostwie.

Analiza zebranego materiaju empirycznego wskazuje réwnie} na pewne rojnice w de
klarowanym systemie wartoYci, pomi£dzy kobietami a m£|czyznami. Na przykjad, mE£lczyYani
bardziej ni! kobiety ceni¥ takie wartoYci jak: dostatnie i pejne wralea lycie, zwi¥zane z
przelywaniem przyjemnoYci. Jest te! dla nich bardzo walne poczucie wijasnej godnoYci i
rownowaga wewn£trzna. Natomiast kobiety w wy}szym stopniu nij m£jczy¥ani, preferuj¥ takie
wartoYci jak: pifkno i estetyka Ywiata oraz bycie uprzejm¥ w kontaktach z innymi ludvmi.

Zakos3czenie

Szcz£Yliwe i udane lycie majleaskie jest jednym z walniejszych celéw lyciowych, ktorych
realizacja w znacznym stopniu wpjywa na ogolny poziom zadowolenia z }ycia. Na sukces w
maj eastwie wpijywaj¥ zardbwno czynniki zewn£trzre- niezalejne od wspojmaj;onkéw, jak
rownie} czynniki wewn£trzne, zalejne mifdzy innymi od wyznawanego przez nich sytemu
wartoYci. Powszechnie wiadomo, i! osoby zawieraj¥ce zwi¥zek majleaski, na 0gdj oczekuj¥ od
siebie wzajemnego zaspokojenia swoich potrzeb takich jak: potrzeba bliskoYci, przynale!noYci
czy potrzeba seksualna.

Whioski z powy!szych badam, dotycz¥ce zalelnoYci pomifdzy deklarowanym systemem
wartoYci a podejmowaniem decyzji o zawarciu majleastwa, s¥ optymistyczne. Wskazuj¥ na
dobr¥ i przemyYlan¥ motywacjf w tym zakresie. Nalely jednak podkreYli¢, il s¥ to decyzje de
klaratywne, a nie rzeczywiste. Zatem nale}y wspomaga¢ mjode osoby, aby wytrwajy w swoich
deklaracjach i osi¥gn£jy szcz£Ycie majleaskie.
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AS THE SOCIABHENOMENON

Paulina Kobza,

e € f« € €
In these words organizers of the of the ” e < encourage to
participate in this feast. is a comercial feast, which in the last few years

gained noticable popularity in the Ukraine. It has been organized in the city of Uzhorod on
the biggest scale until now. It was in Uzhorod were between 26.06-03.07.2010 | have con-
ducted ,fteen etnographic interviews within etnographic miniproject «Applied anthropology.
Anthropology in journalism» which have become the basis to write these paper. The aim of
the paper is to present the from di°erent points of view of: organizers,
participant, inhabitans of the city taking part in the feast, and activist of gender centres in
Uzhorod. On the basis of the collected material | would like to carry out the etnographic

analysis of the social phenomenon.
At rst, | would like to outline the course of events at in Uzhorod. In
order to take part in you have to be registered at the o°cial website of

the feast. After registration representatives of the wedding fashion salons, beauty salons have
some time to choose from participants those women, who will be living advertisment of their
business activity and will take part in in wedding dresses, make ups and
hairstyles under their brand. On the Parad day participants are divided into groups and take
part in photoshoots and then they gather all together at theatrical square in Uzhorod, in order
to parade through the streets. There is also a contest during the feast. The participants are
assessed in ,ve categories: the most beautiful wedding dress, the most beautiful hairstyle, the
most beautiful bouquet, the most beautiful make up and the most original wedding dress.
In the evening there are concerts, traditional wedding ceremonies like ¢ (the

money raised during the dance go charity), tossing the bouquet, there is a wedding cake, and
in the end there anthem is being sung.

The idea of organizing in Uzhorod came to light in the tourism de -
partment of Uzhorod University. It is a unit whose aim is to propagate Zakarpacka oblast as
tourist attraction and numerous festivals such as Santa day, city day, vine festival are very
useful facilities.

The activists admit that they have been inspired by American Parad Narechenyh, very
popular in 1950s in USA. Those same activist explains that: «Our parade is not the same as
American, this was simply show and the main target of our parade is charity. In ”
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the wedding is not a show, is tradition». Tradition is the greatest value to which the organ-
izers refer to. They said that ” is famous for the wedding parties and the tradition,
under the intuence od globalization is fading. The aim of the feast is to cultivate and recall
the characteristic for ” folk customs such as , ° . Despite the willing-

ness to promote the city and conduct the charity activities the target of the organizers is to
propagate the idea of family. Family, tha main social unit, as organizers claim, is in deep crisis.
There is a gigantic divorce percentage in the Ukraine and ” is the only area with
higher number of weddings than divorces. According to organizers that is why the atitiude
of the area inhabitants should be put as an example. Asced about the motivation one of the
participiants said that wedding is often the most important day of woman’s life and that is
why every single one of them would like to have it once again and putting the wedding dress
on again shall make it happened.

The next group of subjects are participants. The statement that in the Ukraine many girls
from the early childhood dream about the wedding, very often occures in the interviews
(citation): «she dreams to have a wedding it doesn’t matter with whom, she wants to be the
bride». According to my interviewees decisions of weddings are taken recklessly. This is the
reason of the parade: if you dream to have a wedding, dress up, take part in parade and every
body will admire you, you will feel as a bride and you don’'t have to bind forever. The answers
to the questions about motivation to take part in the parade were di°erent. From the willing-
ness to feel like a princess, being in the middle of attention, through compensation of own
miserable wedding creation, the desire to cure complexes to the willingness to see how it is
going to look like on their own wedding. To the main disadvantages the participants numbers
to little seen and the fact that because there were so many of them (about 150) they were
not able to present thorougly in front of the people.

Another group of my inteviewees were the audience of the parade. The general opinion
was very possitive. Inhabitants were content of the fact that such a thing is taking place in
their city and the bigges pride were the establish recordes: the highest number of partici-
pants, the biggest wedding cake, the longest veil. It is because of these the whole Ukraine
heard about Uzhorod. The party was capted in a joiful mood some even compared it to a
dress code party in which a costume makes the atmosphere. In this case the bride symbol is
to make the tourists come to Uzhorod.

The last goup which | have interviewed were activist of the Uzhorod gender centres. As
we may presume they did not approve of the parade and a lot of its points should be criti-
cized. One of the activist loudly admits: «I'm the only person in this city who opposes to this
action. It is a really pretty feast but it has nothing in common with family, women or men».
The activist claim that the organizers, under the cover of promoting the idea of family they
deepen the harmful stereotypes: «they paint the picture that if you are a girl and don't dream
of marrying you are insane. You are girl, so you have to dream of the white wedding dress».
Thus, the women who don't treat marriage as the main target of life are being discriminated.
The deepend gender stereotypes are: the woman has to be beautiful, has to marry. Otherwise
she will be at the margin of society: « You can be ful lled as a woman hold serious function,
have your own company, but if you don’t have a family, according to society, you are unhappy,
even if you don't feel this way». The reasons of such situation are two ways of rising children
described by prof. Oksana Kis as the barbie model and - ¢ model. From the early child-
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hood the girls are thought that their main attribute is their body and target of life is ,nding

a husband and becoming - ¢ . When the women reaches the age of 20, 22, 24 and

still doesn't have anyone to marry she becomes frustrated and often, under the intuence of
social pressure, she agrees to mary anyone. The solution of this problematic situation could
be organising Narechena ta Narechenyi Parade because when only women take part in it the
men are standing aside and glare at the participants in a very sexual way. Boys treat them as
a product, like beautiful toys who are to look lovely which causes a great distance between
them. Another threat caused by is according to my interviewees deprecat -

ing the role of the family and marriage only to this one wedding day which doesn't have any
greater intuence on the rest of their life. The activist who conducted the wedding preparation
courses are alarmed that the students on the question «what is the di°rence between wed-
ding and family?» answer that there is none. For them the greatest meaning has the white
wedding dress and the parade may deepen such conviction and lead to the situation when
the decisions of marriage will be taken even more recklessly.

Parad Nareczenych exposes the ukrainian society misleading perception to the wedding,
family and the role of women. It shows that on one hand it is in crisis and confused about
the high number of divorces and on the other hand young people not always take the reason
decisions and all that happens on the consent of society and often the social pressure. The
two stereotypes are still in use: beautiful woman whose body is her main attribute deprecat
ing her skills and knowledge, and good mother and wife whose sacri,ces thoroughly to her
family forgetting about her own ambitions.

The aims to organize the parade were very accurate. Firstly, it was the answer to the men-
tioned crisis and secondly the willingnes to promote their own city and to help those who
needs help. But the methods used only deepens gender stereotypes and because of them the
perception of the wedding is not changed and it is even the other way aroundit more and
more recalls the great party than the decision which has to be well thought out because you
will face its consequences all of your life.

is also a very intresting phenomenon because is typical example the
invention of tradition. According to Eric Hobsbawm theory the invention of tradition is a com-
plex of ritual and symbolic activities which have certain speci.ed rules. Those activities are
to indicate people certain values and ways of behaving through continual repetitions which
suggests recalling the past. This is the attempt to make at least some of the areas of social
life unchanged, in order to keep the feeling of history continuity and stabilization. The roots
of such tradition are to be seeked in the past, in case of it is invoking to
old rituals and wedding customs. The annual repetition of the parade in the same time of the
year (the last sunday of june) suggest stability and unchengability.

To sum up | would like to underline that | didn't mean to only critise the
In the paper | wanted to show one social phenomenon from several points of view and the
social mechanisms which its follows.
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