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	Вестмінстерський консорціум

Лабораторія законодавчих ініціатив
Програма посилення кадрової спроможності Апарату Верховної Ради України
Тренінг
«СПІВПРАЦЯ НЕУРЯДОВИХ ОРГАНІЗАЦІЙ І ПАРЛАМЕНТУ»

АПЛІКАЦІЙНА ФОРМА



	ОРГАНІЗАЦІЯ:

НАЗВА ОРГАНІЗАЦІЇ:
ГОЛОВА/ПРЕЗИДЕНТ ОРГАНІЗАЦІЇ:  
КОНТАКТИ ОРГАНІЗАЦІЇ:
Адреса:

Телефон:

Поштова скринька: 

Веб-сайт:

Назва друкованих періодичних матеріалів, які видаються цією організацією:
ІМ’Я ТА ПОСАДА ОСОБИ, ЯКА ПЛАНУЄ ВЗЯТИ УЧАСТЬ У ТРЕНІНЗІ: 
ІМ'Я:

ПОСАДА: 
КОНТАКТИ:

Телефон:

Електронна адреса:



	БУДЬ ЛАСКА, ВКАЖІТЬ ТРЕНІНГИ (В УКРАЇНІ ТА/ЧИ ЗА КОРДОНОМ), ЯКІ СТОСУЮТЬСЯ СПІВПРАЦІ З ПАРЛАМЕНТОМ, У ЯКИХ особа, що планує взяти участь у тренінзі, брала УЧАСТЬ РАНІШЕ.
Чому саме вказана особа (член команди) була відібрана для участі у тренінзі (до 5-ти речень)?
Якими є очікування щодо зміни професійних якостей (знань, умінь, навичок) цієї особи (до 5-ти речень)?
Яким чином особа, яка візьме участь у тренінзі, передаватиме опановані знання, вміння та навички своїм колегам по організації (до 5-ти речень)?    



	КОРОТКА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОРГАНІЗАЦІЮ:

Коли була заснована Ваша організація?

Яка основна місія та сфера діяльності Вашої організації? (до 5-ти речень)
Ваша організація є національною чи регіональною (в якому саме регіоні організація працює)?
Будь ласка, вкажіть: 
- основні задачі та цілі Вашої роботи (до 5-ти речень):
- види діяльності, які Ваша організація практикує (до 5-ти речень):
- у яких проектах Ваша організація була задіяна останнім часом (5-7 основних проектів):
- найбільші, на Вашу думку, досягнення (5-7 досягнень):



	БУДЬ ЛАСКА, ВКАЖІТЬ, ЯКИЙ ПОПЕРЕДНІЙ ДОСВІД СПІВПРАЦІ З ПАРЛАМЕНТОМ МАЄ ВАША ОРГАНІЗАЦІЯ (проекти, види діяльності; будь ласка, включіть в опис проектів електронні посилання на інформацію про Вашу діяльність у публікації підготовлені в рамках реалізації цих проектів):
Назви, строки реалізації та основні цілі проектів (до 5-ти речень по кожному проекту):

З якими структурними підрозділами (комітетами, управліннями Апарату Верховної Ради України тощо) або посадовими особами (народними депутатами, головами комітетів, керівниками управлінь Апарату Верховної Ради України тощо) Парламенту Ви співпрацювали (до 7-ми речень)?

Які форми співпраці використовувала Ваша організація?
Які були результати такої співпраці?  

(a) для парламенту – у контексті педвищення ефективності його роботи (до 10-ти речень):
(b) для вашої організації – у контексті отримання нових навичок, знань, зв’язків тощо (до 10-ти речень):

ЧИ БУЛА ДОЛУЧЕНА ВАША ОРГАНІЗАЦІЯ ДО ЗАКОНОТВОРЧОЇ АБО НОРМОТВОРЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ НА НАЦІОНАЛЬНОМУ ЧИ РЕГІОНАЛЬНОМУ РІВНІ?  ЯКЩО ТАК – НАДАЙТЕ, БУДЬ ЛАСКА, ІНФОРМАЦІЮ ПРО ЗРОБЛЕНУ РОБОТУ (до 10-ти речень).


	ЧИ ЗАЙМАЄТИСЬ ВИ НАРАЗІ РОЗРОБКОЮ ЯКОГОСЬ ПИТАННЯ, ЯКЕ СТОСУЄТЬСЯ ПУБЛІЧНОЇ ПОЛІТИКИ ЧИ ЗАКОНОДАВЧИХ ЗМІН І, НА ВАШ ПОГЛЯД, ПОВИННО СТАТИ ПРЕДМЕТОМ РОЗГЛЯДУ ВЕРХОВНОЇ РАДИ  УКРАЇНИ? Якщо так, подайте, будь ласка, таку інформацію:

Що це за питання, у чому полягає його важливість і чому воно повинно стати предметом розгляду Парламенту (до 5-ти речень):

Співпраця з якими комітетами Верховної Ради України є необхідною для вирішення проблеми політики, якої стосується важливе для Вас питання? Будь ласка, обґрунтуйте, чому (до 5-ти речень):

Які форми співпраці з відповідним комітетом Верховної Ради України Ви вважаєте адекватними досягненню поставлених цілей?



	ОЦІНІТЬ, БУДЬ ЛАСКА, НАВИЧОК У ЯКИХ СФЕРАХ БРАКУЄ УКРАЇНСЬКИМ НЕУРЯДОВИМ ОРГАНІЗАЦІЯМ ДЛЯ ЕФЕКТИВНОЇ СПІВПРАЦІ З ПАРЛАМЕНТОМ. При оцінці використайте 10-тибальну шкалу, де «10» – найбільш важлива, а «0» - найменш важлива.


	СФЕРИ СПІВПРАЦІ
	ОЦІНКА
	ОБҐРУНТУВАННЯ ОЦІНКИ

	Привернення уваги Парламенту до певної проблеми (порушення питання порядку денного)
	
	

	Обґрунтування важливості певного питання (формування належної доказової бази)
	
	

	Ініціювання парламентських і комітетських слухань
	
	

	Участь у парламентських і комітетських слуханнях
	
	

	Інше (вкажіть, будь ласка, Ваш варіант)
	
	


	ЯКИХ, НА ВАШ ПОГЛЯД, ЗНАНЬ, УМІНЬ І НАВИЧОК БРАКУЄ УКРАЇНСЬКИМ ОРГАНІЗАЦІЯМ ДЛЯ ЕФЕКТИВНОЇ СПІВПРАЦІ З ПАРЛАМЕНТОМ (ДО 5-ТИ РЕЧЕНЬ)? 




	ЯКЩО ВАША ОРГАНІЗАЦІЯ І ЧЛЕН ВАШОЇ КОМАНДИ БУДЕ ВІДІБРАНИЙ ДЛЯ УЧАСТІ У ТРЕНІНЗІ, ЯКІ ЗНАННЯ ТА НАВИЧКИ ВИ ОЧІКУЄТЕ, ЩО ВІН/ВОНА НАБУДЕ?

(a) які будуть корисними для самого учасника тренінгу (до 5-ти речень):
(b) які будуть корисними для Вашої організації в цілому (до 5-ти речень):



	ЯКЩО ПРЕДСТАВНИКИ ВАШОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ БУДУТЬ ВІДІБРАНІ ДЛЯ ПРОСЛУХОВУВАННЯ ЦЬОГО КУРСУ, ЯК ВАША ОРГАНІЗАЦІЯ ВИКОРИСТАЄ ОТРИМАНІ НИМИ НОВІ ЗНАННЯ ТА НАВИЧКИ У МАЙБУТНЬОМУ?  



Щиро дякуємо за інтерес до запропонованого тренінгу 

та заповнення цієї аплікаційної форми!
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